CONTRACT DE MANDAT
NR: MAN 80/26.01.2026

Avand in vedere dispozitiile:
* Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, denumita in

continuare Legea nr. 31/1990;
* Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile i completirile ulterioare, denumiti in continuare OUG nr.

109/2011;

* Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
Operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritar3;

* Art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmétoarele din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, cu modificéarile si completrile ulterioare

Tn urma Hot3rarii nr. 1 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din data de 26.01.2026 a
5.C. Biroul de Turism pentru Tineret S.A., denumit3 in continuare SC BTT SA, Bt./DNA BUD ANA
MARIA a fost numit(a) in calitate de membru al Consiliului de Administratie al S.C. B.T.T. S.A.

Potrivit art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,
Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
indeplinirea obiectului de activitate al SC BTT SA, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarea General3 a Actionarilor.”

Art.1 Partile contractante

BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET S.A., (S.C. B.T.T. S.A.), persoana juridicd roman3, cu sediul
in Bucuresti, Calea Victoriei, nr. 155, bloc D1, tronson 6, et. 12, sector 1, inmatriculata la Oficiul
Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/2008/1991, cod unic de inregistrare: RO1573170,
reprezentatd legal de actionarul majoritar Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, Ministru dl. PETRE-FLORIN MANOLE

Sl

Boemnul/Doamna BUD ANA MARIA cetitean roman, niscut(d) la data de (D

domiciliat() in (D - :iificat () cu
C.\. seri( D i d CEEED - d:t: D

calitate de membru in Consiliului de Administratie si mandatar (denumit in continuare
»~Administrator”),

Au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligindu-se in termenii si conditiile
acestuia.

in prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea nr. 31/1990,
republicata, Codul civil, OUG nr.109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, OG nr.
26/2013, Codul fiscal, precum si in orice alte acte normative aplicabile prezentului contract i



b) Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
Cadrului juridic aplicabil, este atunci cdnd Administratorul are un interes personal, direct ori
indirect, care contravine interesului Societatii si/sau influenteazi sau pare s3 influenteze deciziile
sale si indeplinirea atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sju pentru Societate, cu
impartialitate si obiectivitate. Interesul personal al Administratorului poate fi si un beneficiu
pentru sine sau pentru familia sa, rude, persoane apropiate, prieteni, persoane sau entitati cu
care acesta a avut relatii sau obligatii de orice naturi.

c) Contractul - inseamna prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabil3 orice alt3
denumire rezultand din dispozitiile statutare (ex. Contract de administratie) sau din dispozitiile
Cadrului legal aplicabil (ex. contract de administrare, contract de administratie);

d) Eveniment semnificativ — situatie, schimbare la nivelul Societatii care ar putea atrage
interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluatd de presj si de opinia
publica in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea actionarilor. Sunt
considerate Evenimente semnificative, fard a se limita la acestea: (i) schimbarea directorului
general (fie prin renuntare la mandat, fie prin revocare de citre Consiliul de Administratie), (ii)
renuntarea la mandat a oricdrui membru al Consiliului de Administratie de la data ludrii la
cunostintd, (iii) acte frauduloase comise de membrii Consiliului de Administratie, directorul
general sau directori, care au fost constatate de auditorul intern, control intern sau o autoritate
publicd, (iv) pléngere penald impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorului
general, directorilor, (v) decizii de restructurare care afecteazi mai mult de 30% din activitatea
Societatii, (vi) achizitii sau vanzari de bunuri cu impact de 10% din cifra de afaceri a Societatii din
ultima situatie financiara anuald aprobat3 de Adunarea General3 a Actionarilor, (vii) accidente de
munca sau de mediu care se raporteazd autoritatilor publice, (viii) proceduri litigioase declansate
de alte societati sau autoritati publice contra Societatii cu o valoare de impact de 10% din cifra
de afaceri a Societatii din ultima situatie financiard anuald aprobati de Adunarea General3 a
Actionarilor.

e) Imposibilitate definitivdi de exercitare a mandatului/impediment legal - orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu 60 de zile
calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile,
personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub control judiciar, arestarea preventivi sau
arestarea Administratorului, situatia medicald a Administratorului, incompatibilitate, revocarea
Administratorului, anularea hotirarii generale ordinare a actionarilor de numire a
Administratorului etc.

f) Remuneratie — este format dintr-o indemnizatie fix3 lunard stabilitd prin Hotirirea
Adundrii Generale a Actionarilor si o component3 variabils, stabilitd potrivit legii de catre
Adunarea Generala a Actionarilor, in conditiile prezentului Contract.

Art. 2 Obiectul contractului

2.1 Prin prezentul Contract, Administratorul se obligd s3 asigure si s exercite administrarea
Societatii, in schimbul unei remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului
legal apllcabll

2.2. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele

necesare pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de
activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Cadrul Iegal aplucabll actul
constitutiv si prin Contract.



Art.3 Durata Contractului

3.1 Prezentul Contract se incheie incepand cu data de 13.02.2026.

3.2 Durata mandatului administratorilor provizorii este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii o
singura datd, pentru motive temeinice, cu incid maximum 2 luni, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 187/2023 si ale 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. Mandatul se exercitd pani la data finalizirii procedurii de selectie si numire a
administratorilor permanenti, in scopul asiguririi continuitdfii n actul de administrare al
societatii, in temeiul competentelor stabilite prin Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si prin Actul Constitutiv al B.T.T. S.A.

Art.4. Drepturile, obligatiile si declaratiile Administratorului

4.1 Drepturile Administratorului sunt in principal urmitoarele, dar firi a se limita la acestea:
4.1.1. sa beneficieze de remuneratia stabilitd prin Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor;
4.1.2 sa beneficieze de o polits de asigurare de raspundere profesionals pe cheltuiala Societatii.
Plata primelor aferente acestei asiguriri va fi ficuti de Societate si nu se va deduce din
remuneratia cuvenita Administratorului. Cuantumul politei de asigurare va fi aprobat de catre
Adunarea Generald a Actionarilor;

4.1.3 sa aibd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligatiei de
confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv informatii
nationale clasificate (acestea din urm3 sub conditia detinerii ORNISS), iIn conformitate cu
dispozitiile statutare si ale Cadrului legal aplicabil.

4.2 Obligatiile Administratorului, care vor fi excercitate impreund cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce au fost stabilite n competenta
Consiliului de Administratie prin Actul Constitutiv, de Adunarea Generals a Actionarilor Societatii,
de Cadrul legal aplicabil, cat si urm3toarele, dar fir3 a se limita la acestea:

4.2.1, sd elaboreze componenta de administrare parte a planului de administrare, tn termenul
legal;

4.2.2. sa aprobe componenta de management si planul de administrare in integralitatea sa in
cadrul Consiliului de Administratie, in termenul legal;

4.2.3. sd prezinte planul de administrare, in termenul legal, Adundrii Generale a Actionarilor
Societatii si sd negocieze cu actionarii in cadrul adunirii, indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare, in vederea aprobarii acestora de cdtre adunare;
4.2.4. sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit, conform
Cadrului legal aplicabil, in termen de 30 de zile de la data semndrii Contractului;

4.2.5. sd declanseze procedura de selecfie a directorului general al societdtii conform Cadrului
legal aplicabil in termen de 30 de zile de la data semndrii Contractului/data vacantdrii pozitiei
respective;

4.2.6. sd delege conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, desemnand unul dintre
acestia in calitate de director general, sj stabileasci atributiile acestora in conformitate cu
recomanddrile comitetului de nominalizare si remunerare, precum si sd revoce directorii si
directorul general, in conformitate cu prevederile statutare si Cadrul legal aplicabil;

4.2.7. sd aprobe cuantumu! politei de asigurare de rispundere profesionals pentru directori;
4.2.8. sd evalueze activitatea directorului general, atat sub aspectul executiei contractului de
mandat, cit si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de management din
planul de administrare;

4.2.9. sd elaboreze i si aprobe Regulamentul de Organizare $i Functionare al Consiliului de
Administratie, cel mai tirziu in termen de 30 de zile de |a data semnrii Contractului;

4.2.10 sa elaboreze si sd aprobe Codul de etic in termenul legal;

4.2.11. s3 aprobe incheierea de contracte, in limitele previzute de actul constitutiv, de Hotarérile

Adundrii Generale a Actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;
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4.2.12 s3 convoace sau, dupd caz, si avizeze convocarea Adunirii Generale a Actionarilor in
conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, s3 organizeze si s3 participe la
sedintele Adunarilor Generale ale Actionarilor si s3 implementeze Hotérarile Adunarilor Generale
ale Actionarilor;

4.2.13. sa faca recomandari privind repartizarea profitului;

4.2.14. sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii pe anul in curs;

4.2.15. sd prezinte Adundrii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul legal, toate rapoartele
prevazute de Cadrul legal aplicabil;

4.2.16. sd verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu Hotararile Adundrii Generale
a Actionarilor, a operatiunilor de conducere a societitii;

4.2.17. sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societatii si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de oricare
dintre actionari n legiturd cu activitatea Societatii. Administratorul nu incalca obligatia
prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este Tn mod
rezonabil indreptatit sa considere (i) cd actioneaza in interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe
baza informatiilor adecvate;

4.2.18. sd adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

4.2.19. sa evite si sd aducd la cunostintd Consiliului de Administratie si actionarilor, in scris,
conflictele de interese in raport cu Societatea si si se abtini si participe la dezbaterile si sa
voteze asupra problemelor in legatura cu care se afl3 in Conflict de interese;

4.2.20. sd nu incheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de Cadrul legal
aplicabil;

4.2.21. sa duca la indeplinire, impreuna cu ceilal{i administratori, indicatorii de performant3
financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare si aprobati de Adunarea Generals a
Actionarilor;

4.2.22. sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in anexa nr. 1 a Contractului;

4.2.23. sa respecte obligatiile de neconcurenta previzute in anexa nr. 2 a Contractului;

4.2.24. sd informeze actionarii de Evenimente Semnificative, in termen de 2 zile lucrdtoare,
inainte sau dupa producerea acestora, dupi caz;

4.2.25. sa participe la procesul de evaluare si, urmarea acestuia, s prezinte o autoevaluare
bazatd pe performanta obtinutd versus obiective in cadrul unui raport privind gradul de
indeplinire al obiectivelor, in termenul stabilit de evaluator si pe care s o livreze acestuia;

4.2.26. sd apere, in mod loial, prestigiul societ&tii si al organelor de conducere ale societatii si
actionari, precum si sd se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestora;

4.2.27. sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
societatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementiri sau de acte cu
caracter individual;

4.2.28. sa nu faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care societatea are calitatea de parte;

4.2.29. sd nu acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alt3 naturd impotriva societatii;

4.2.30. in relatia sa cu societatea, directorii, actionarii si angajatii societétii si ceilalti membrn ai
Consiliului de Administratie, Administratorul se obliga s& aib3 un comportament bazat pe respect,
buna-credintd, corectitudine si amabilitate, s3 nu aduca atingere onoareifreputatiei/demnitatii
acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu care intra in legaturd in exercitiul mandatului



sau, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesiziri sau plangeri
calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

4.2.31. sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii societatii si directori, s3 nu
favorizeze sau s3 defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul societatii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil;
4.2.32. sa participe si sa Tsi exprime votul la fiecare sedintd a Consiliului de Administratie si sa
semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care participa personal sau
in calitate de mandatar, intocmite de secretarul sedintei;

4.2.33. s3 puna la dispozitia societdtii, in forma si la termenele specificate de aceasta,
documentele si informatiile solicitate de societate pentru executarea diverselor obligatii legale
sau statutare referitoare la Administrator.

4.3. Declaratiile Administratorului

Administratorul declara c3:

a) a luat la cunogstintd prevederile actului constitutiv, cd intelege termenii actului constitutiv
si prezentului Contract si i accepta integral;

b) accepts, intelege si se obligd in mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate,
neconcurentad si loialitate,

c) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurentd, previzute de
Cadrul legal aplicabil sau in Anexa nr. 1 la Contract;

d) are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul Contract si pentru a executa
obligatiile prevdzute de acesta si in concordanti cu prevederile acestuia si a Cadrului legal
aplicabil;

e) indeplineste cerintele previzute conform Cadrului juridic aplicabil si actul constitutiv
pentru detinerea calitatii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii;

f) este de acord cu prelucrarea de cétre societate, daca va fi cazul, a datelor cu caracter
personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, far3 a se limita la
codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul deruldrii raporturilor
juridice legate direct sau indirect de prezentul Contract dintre Societate si terti, precum si in
scop statistic sau de marketing. Prezentul acord este dat si in legdturd cu eventualul transfer in
strdindtate al datelor Administratorului cu caracter personal. Prin prezentul acord,
Administratorul declara ca a fost informat cu privire la prevederile Legii nr 129/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, precum si
pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Administratorul declars c3, Ia
incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal s faca
obiectul unor prelucrari ulterioare de citre Societate, actionari si daci este cazul, alte autoritati
publice. Administratorul declard cd a fost informat cu privire la faptul c3 are dreptul s3 fsi
retragd oricand consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea
acestora in scop statistic sau de marketing, transferul lor in striintate precum si primirea de
comunicdri comerciale, printr-o cerere scrisd adresati Societétii.

e
Art. 5. Drepturile si obligatiile Societatii / ,
5.1. Drepturile Societatii sunt in principal urmatoarele, dar fir3 a se limita Ia{é'cesféé:
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5.1.1. sa evalueze trimestrial, semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii prin Adunarea Generali a Actionarilor;

5.1.2. sa solicite in scris orice fel de informatii cu privire la activitatea membrilor Consiliului de
Administratie si sa primeascd un réspuns in scris in termen de 10 zile de la solicitare.

5.2 Obligatiile Societatii sunt in principal urmatoarele, dar fir3 a se limita la acestea:

5.2.1. sa achite remuneratia prevazuta in prezentul Contract si de Cadrul legal aplicabil, inclusiv s3
refina la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii,
fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina Administratorului, in numele si pe seama
acestuia;

5.2.2. sd asigure Administratorului deplina libertate si conditiile necesare in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea prevederilor statutare si ale Cadrului legal
aplicabil.

Art.6. Remuneratia

6.1. Administratorul beneficiaza de o remuneratie care este formaté dintr-o indemnizatie fix3
lunara si o component3 variabil3.

6.2. Indemnizatia fixa nu poate depdsi de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului de activitate declarat Si
inregistrat de Societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia national,
comunicat de Institutul National de StatisticA anterior numirii. Valoarea brutd maxim3i a
indemnizatiei fixe lunare este in cuantum de 4477 lei.

6.3. Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe lunare este urmatorul:

6.3.1. Daca Administratorul activeaza in cadrul a cel putin 2 comitete consultative constituite la
nivelul consiliului, beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara la valoarea maxima3;

6.3.2. Daca Administratorul activeazd in cadrul unui comitet consultativ constituit la nivelul
consiliului, beneficiazd de o indemnizatie fixa lunard reprezentand 90% din indemnizatia fix3
lunard la valoarea maxima;

6.3.3. Membrii Consiliului de Administratie care nu activeazi in comitetele consultative
constituite la nivelul consiliului, beneficiazi de o indemnizatie fixd lunard reprezentand 85% din
indemnizatia fixa lunarj la valoarea maxima;

6.4. Componenta variabild se stabileste pe baza indicatorilor de performants financiari Si
nefinanciari negociati si aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor potrivit prevederilor din

Cadrul legal aplicabil.
6.5. Cuantumul componentei variabile a Administratorului nu poate depisi maximum 12

indemnizatii fixe lunare.
6.6. Plata remuneratiei se face o datd pe lun, indiferent de numarul sedintelor din acea luna.

Art.7. Raspunderea partilor

7.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea partii aflate in culp3.

7.2. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract generaté de neindeplinirea culpabild
si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealaltd parte prin
acoperirea prejudiciului direct §i probat de partea prejudiciata.

7.3. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabild a prevederiler. prezentului
Contract, a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea General3 a Ac';ionIar_llﬁr,Societréf-l‘i_\si a
prevederilor statutare. "ol R



7.4. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligent si nu va raspunde n cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit si considere
ca actioneazd in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate si daca nu intervine un caz
fortuit, aga cum este acesta definit de Codul civil.

7.5. Societatea rdspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Art.8 Forta majora si cazul fortuit

8.1. Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de catre Codul
Civil, iar, in general, sa se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de
natura sa conduca la dificultdti in realizarea obiectului prezentului Contract.

8.2. In cazul in care partea care invoci fortd majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul prevazut la 8.1, atunci partea nu va fi exoneratd de raspundere.

8.3. n caz de fortd majord sau caz fortuit, pirtile vor depune eforturi comune in vederea
diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.9. incetarea Contractului

9.1. Prezentul Contract inceteaza prin:
a) Renuntarea Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de

catre Administrator a unei notificari scrise cu cel putin 45 zile calendaristice anterior datei la care
incetarea va produce efecte;

b) Revocarea mandatului de catre Societate, de la data hotararii Adundrii Generale a
Actionarilor, fara a fi necesard oferirea unei instiintari scrise prealabile si fard interventia instantei
de judecat3;

c) Expirarea duratei mandatului;

d) In alte cazuri previzute de Cadrul legal aplicabil;

e) Acordul de vointa al partilor.

9.2. in cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitivdi de Exercitare a
Mandatului/Impediment Legal, incetarea va produce efecte de la data expirarii termenului de 60
de zile consecutive de incapacitate. in acest sens, Administratorul este obligat sa notifice
Societatea cu privire la starea de incapacitate fizicd/imposibilitate si sd anexeze dovezile aferente
in ziua imediat urmatoare expirarii acestui termen.

9.3. Pentru evitarea oricdror neintelegeri reprezintd “justd cauzd” in intelesul acestui articol
oricare dintre urmdtoarele motive, enumerarea nefiind limitativa:

a) Neindeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta din culpa;
b) Neindeplinirea oricarei obligatii legale si/sau contractuale stipulate in prezentul Contract;
c) Refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul Contract prin care se stabilesc

indicatori de performanta.
9.4. Tn cazul revocirii Administratorului pentru motive intemeiate/justificate, Societatea nu
datoreazd acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuatd din mandat.
9.5. La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata Societ3tii toate
documentele, informatiile in format material, furnizate de Societate si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de citre acestaTn_ baza
acestui Contract. ‘
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9.6. De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Administratorul va
prezenta in mod obligatoriu Adunérii Generale a Actionarilor raportul siu privind activitatea de
mandat si va preda sarcinile sale administrative celorlalti membri ai Consiliului de Administratie
sau Administratorului/-lor nou numit/-ti.

Art.10. Legea si jurisdictia aplicabild

10.1. Prezentul Contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane.

10.2. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si/sau interpretarea
clauzelor prezentului Contract vor fi solutionate de cétre instantele judecitoresti competente de
la sediul S.C. B.T.T. S.A.

Art. 11, Notificari

11.1. Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la acest Contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite dac vor fi expediate acestei din urma parti prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire la adresele previzute in art.1 din Contract ori la
acele adrese care vor fi notificate de oricare dintre parti celeilalte, conform art.11.1.

11.2. In cazul in care o parte isi schimbi coordonatele de corespondentd mentionate in
preambulul Contractului, acesteia fi va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen
de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare, noile coordonate. Omisiunea comunicirii nu angajeaz
raspunderea partii care foloseste coordonatele mentionate in Contract sau ultimele notificate, iar
notificarile realizate la coordonatele respective sunt valabile.

Art. 12. Dispozitii finale:

12.1. Prezentul Contract poate fi modificat sau completat doar prin hotararea Adunérii Generale
a Actionarilor Societatii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract, nicio
Parte nu va avea dreptul sd transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din
prezentul Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

12.2. Prezentul Contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.
12.3. Daca anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. in asemenea situatii,
partile convin sd renegocieze cu buna-credinti orice clauzi devenits ineficientd din punct de
vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociaté prevederilor prezentului Contract.

12.4. Dacd, oricdnd pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre parti nu insista in mod
expres pentru a impune o anumitd prevedere Contractului, nu inseamné c3 acea parte a renuntat
la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul dea impune aceste prevederi.

12.5. Cadrul legal aplicabil prezentului Contract se aplicd de drept si isi produce efecte juridice de
drept fard alte formalitati prealabile din partea partilor.

12.6. Contractul reprezinta intelegerea partilor si inlaturd orice alte intelegeri anterioare, scrise
sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui Contract si nu exist elemente
secundare asupra carora nu au convenit.

12.7. Partile semnatare declara cd au negociat prezentele clauze, iar semnitura partilor pe
prezentul Contract reprezinta acordul expres asupra fiec3rei clauze din prezentul Contract.

12.8. Anexele 1 i 2 sunt parte integrantd a prezentului Contract. 2



(doud) exemplare originale care isi produc efecte incepand cu data 13.02.2026, ambele
exemplare sunt redactate in limba romans, partile declarand, totodatd, c au primit fiecare, cu
ocazia semndrii prezentului Contract, cate un exemplar original.
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TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE Administrator
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Anexa 1l

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,Informatii Confidentiale” Tnseamnd si include orice informatii cu privire la
activitatea economicd a Societatii care nu sunt publice, potrivit: (i) legii, (i) Hotararilor Adunrii
Generale a Actionarilor, (iii) Deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementérilor interne
ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

c)

d)

f)

8)

h)

i)

termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza cirora
Societatea desfagoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv, dar fira a se limita Ia, informatii
legate de produse si servicii, reclamd si marketing, precum si de citre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principia esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate sau acelea folosite de Societate sau in
altfel cunoscute Societatii (cu exceptia oricrui algoritm, procedura sau tehnica care tine de
domeniul public), indiferent dac3 acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu fac parte
dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

* identificarea posibililor clienti;

* comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

* reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului.
faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate
de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurad sau tehnici din
domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi, procedurd sau tehnici fac parte dintr-
un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoani
sau in altfel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice informatii
cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fira insa a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea
fi incluse Tn mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar far3 a se limita Ia,
suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societitii,
cu exceptia acelor informatii a caror dezviluire este autorizati conform reglementirilor
interne ale Societatii;
informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului siu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflecta vulnerabilititi ale Societatii, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdtii, pentru a concura cu succes

impotriva Societatii;

orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o] obllga';le
de confidentialitate despre a cirei existent instiinteaza Societatea;
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k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

) orice copie ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecdtoreasca sau de o altd autoritate publicd, in conditiile
prevazute delege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si c3 folosirea, in scopul
concurdrii Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Societatii de a continua activitatea sa economici.
Prin urmare, Administratorul accepta c&, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent cand si din
ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii
Confidentiale in legaturd cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale
Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezviluirea oriciror informatii Confidentiale citre orice
persoand fizica, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care
aceasta dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila, ori dispusd prin hotirarea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este
abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice

act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturi celor

precizate n alineatul anterior, astfel incat Societatea si poat adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistent3 pe care Societatea

0 poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, in cazul in care

madsurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va

furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutid in mod legal de

autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a

obtine tratamentul confidential al oricéror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezvdluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si s le foloseascd doar in scopuri limitate,
(»Informatii cu privire la terte persoane”).
Administratorul accept ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat cu
Societatea, sau oricand dupd incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract
va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terte persoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva terta persoand, cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabil3 sau prin
hotdrdrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice alti autoritate
publicd care prin lege este abilitatd si primeasca astfel de informatii. Aditional, Administratorul
se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, m3suri de protectie sau o alt3
solutie adecvata. In cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va
furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupi cum este cerut in
mod legal. T
4. Protejarea secretelor comerciale
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Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate

Pe durata executarii Contractului si la data incet3rii prezentului Contract, Administratorul va
dezvdlui i va preda prompt Societétii, in masura in care o asemenea dezvéluire s-ar aprecia in
mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privier la activititile economice ale Societatii
sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in altfel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societatii, indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;(ii) toate si orice strategii
de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii si orice
informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tert3 persoan3 sau in
alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale in cadrul
Societatii;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in altfel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoand sau in altfel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin cd Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexd, iar
Administratorul se obliga sa foloseascd si si pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodat3, prevederile
pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte
persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contract, ramdn aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract si vor produce
efecte pe o perioada nelimitata de timp.

BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET(BTT) SA
Prin: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
TINERETULUI $1 SOLIDARITATII SOCIALE Administrator
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Anexa 2
OBLIGATII DE NECONCURENTﬁ

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect,

fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar,

investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similari cu o
activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfdsoara sau isi propune si o desfisoare;

b) sa nu asiste in niciun mod, orice persoani ale cirei activititi sunt in concurent3 cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societtii.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte

persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau in direct,

cu sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,

administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in ori ce alt3 calitate, nu va:

a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpardtor sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractual cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdritor sau antreprenor independent al
Societatii.

3. Incélcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anex3 de citre Administrator indreptiteste

Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societétii.
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