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ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATII
»BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET (B.T.T.) S.A.”

CAPITOLUL I — DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

ART. 1. Denumirea societatii

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Denumirea societdtii este ,BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET (B.T.T.)
S.A.”, prescurtat ,B.T.T. S.A.”.

Toate actele, corespondenta si anunturile societétii vor cuprinde denumirea Biroul de
Turism pentru Tineret (B.T.T) S.A., care va fi urmatd de urmaitoarele elemente de
identificare ale firmei: forma juridica, sediu, capitalul social, numéar de inmatriculare la
Registrul Comertului si cod fiscal.

Emblema societétii este formatd din cele trei initiale ale denumirii — B.T.T. -, scrise cu
litere mici, caracter materna bold, cu o dungé alba in mijlocul trasdturii literei, fard spatii
intre ele, partea din dreapta a fiecérei litere ingeménandu-se cu partea din stinga a literei
urmatoare.

Culoarea emblemei este ultramarin, folosindu-se emblema coloratd pe fond alb sau
emblema alba pe fond ultramarin.

Emblema societdtii este anexatd Actului Constitutiv al societitii si face parte integranti
din acesta.

ART. 2. Forma juridici a societitii

2.1,

Societatea B.T.T. S.A. este persoani juridicd romani, avind forma juridicd de societate pe
actiuni. Organizarea si functionarea acesteia este reglementatd de Ordonanta de Urgent#
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (OUG nr.
109/2011) si, unde aceasta nu dispune, de dispozitiile Legii societé{ilor nr. 31/1990
(Legea nr. 31/1990), de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, precum si de
orice alte dispozitii legale aplicabile.

B.T.T. S.A. este o societate detinutd public, actiunile sale fiind tranzactionate pe piata
bursierd reglementati. In acest sens, B.T.T. S.A. este supus# si dispozitiilor Legii nr.
297/2004 privind piata de capital, ale Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piatd. in cazul in care dispozitiile actelor normative previzute
anterior sunt contradictorii, se aplic cu prioritate legislatia pietei de capital.

ART. 3. Sediul societatii

3.1.

3.2.

Sediul societitii este stabilit in Calea Victoriei nr. 155, Bloc D1, Tronson 6, Etaj 12, Sector
1, Municipiul Bucuregti, Roménia. Sediul societdtii va putea fi schimbat pe baza Hotérarii
Adunarii Generale a Actionarilor, in conditiile legii.
Societatea isi va putea infiinta sedii secundare, respectiv sucursale, filiale, agentii si/sau
reprezentante in orice alta localitate de pe teritoriul Roméaniei sau in alte téri, pe baza
Hotararii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor.
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ART. 4. Durata societatii

4.1.

Durata societétii este nelimitats, cu incepere de la data inregistrérii la Oficiul Registrului
Comertului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL II — OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

ART. 5. Obiectul de activitate al societitii

5.1.

Obiectul de activitate 1l constituie:
Diviziunea principald — 55 - Hoteluri si alte facilitati de cazare
Domeniul principal de activitate - 551 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
Obiectul principal de activitate — 5510 - Hoteluri si alte facilititi de cazare
similare
Obiect secundar de activitate :
4619 intermedierii in comertul cu produse diverse
4621 comert cu ridicata al cerealelor, semintelor si furajelor gi tutunului neprelucrat
4631 comert cu ridicata al fructelor si legumelor
4632 comert cu ridicata al cérnii si produselor din carne
4633 comert cu ridicata al produselor lactate, oudlelor, uleiurilor si grasimilor comestibile
4634 comert cu ridicata al bauturilor
4636 comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si al produselor zaharoase
4711 comert cu aménuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanti de
produse alimentare, bauturi si tutun
4719 comert cu amdnuntul in magazine nespecializate, cu vinzare predominantd de
produse nealimentare
4761 comert cu amanuntul al cartilor in magazine specializate
4762 comert cu amanuntul al ziarelor i articolelor de papetarie, in magazine specializate
47779 comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vindute prin magazine
4939 alte transporturi terestre de célatori n.c.a.
4941 transpoturi rutiere de marfuri
5210 depozitari
5520 facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurta durati
5610 restaurante
5811 editarea cértilor
5913 activitdti de distributie a filmelor cinematografice, video si a programelor de
televiziune
6311 prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitéti conexe
6619 activitdti auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activitai de asiguriri si
fonduri de pensii
6810 cumpdrarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 inchirierea i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract
2
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7220 cercetare dezvoltare in stiinte sociale umaniste

7311 activitati ale agentiilor de publicitate

7312 servicii de reprezentare media

7420 activititi fotografice

7430 activitdti de traducere scrisd gi orald (interpreti)

7911 activitdti ale agentiilor turistice

7912 activita{i ale tur-operatorilor

8211 activitdti combinate de secretariat

8220 activitdti ale centrelor de intermediere telefonic# (call center)

8229 alte activitdti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8230 activitdti de organizare a expozitiilor, tArgurilor si congreselor

8292 activitati de ambalare

9001 activitdti de interpretare artistica (spectacole)

9003 activititi de creatie artistica

9200 activititi de jocuri de noroc si pariuri.

Obiectul de activitate poate fi completat sau modificat in functie de cerinte si necesititi in
conformitate cu reglementarile legale, pe baza Hotérarii Adunérii Generale a Actionarilor.

CAPITOLUL III — CAPITALUL SOCIAL — ACTIUNILE

ART. 6. Capitalul social

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Capitalul social al societétii este in valoare de 13.541.715 lei impartit in 5.416.686 actiuni

nominative, dematerializate cu o valoare nominala de 2,5 lei/actiune si se compune din

11.906.357,5 lei capital de stat, reprezentand 87,9236% din capitalul social si 1.635.357,5

lei capital privat, reprezentand 12,0764% din capitalul social.

Actiunile sunt numerotate de la nr. 0.000.001 la nr. 5.416.686 actiuni, astfel:

- actionar statul roman prin Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului i Solidaritatii
Sociale, respectiv 4.762.543 actiuni nominative siun procent de 87,9236%

- Transilvania Investments S.A, respectiv 576.540 actiuni gi un procent de 10,6438%

- actionari persoane juridice tip listd, respectiv 46.292 actiuni si un procent de
0.85462%

- actionari persoane fizice respectiv 31.311 gi un procent de 0.57805%

Datele de identificare ale fiecdrui actionar, aportul fieciruia la capitalul social, numirul de

actiuni la care are dreptul, cota de participare din totalul capitalului social, sunt cele

cuprinse in Registrul Actionarilor tinut de cétre societatea de registru independent al

actionarilor, desemnat# contractual in acest scop.

Capitalul social se poate majora sau diminua pe baza hotararii Adunérii Actionarilor, cu

respectarea prevederilor in vigoare.

ART. 7. Actiunile

7.1

Actiunile emise de societate sunt nominative, indivizibile, de wvalori egale si
dematerializate. Dovada calititii de actionar se face in conditiile legii.
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7.2.  Valoarea nominald a unei actiuni este de 2,5 lei fiecare.

7.3.  Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un registru independent specializat, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

7.4.  Adunarea Generala a Actionarilor va putea hotdri schimbarea pietei organizate de
tranzactionare a actiunilor emise de societate, precum gi Registrul independent privat.

ART. 8. Drepturi si obligatii ce decurg din actiuni

8.1.  Fiecare actiune subscrisd si virsatd de actionari conferd acestora dreptul la vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de
conducere, dreptul de a participa la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

Detinerea actiunii implici adeziunea de drept la statutul societétii.

8.2.  Drepturile si obligatiile ce decurg din detinerea de actiuni urmeaza de drept actiunile in
cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

8.3.  Obligatiile societitii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii rdspund in
limita valorii actiunilor ce le detin.

8.4. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
actionarilor.

ART. 9. Cesiunea actiunilor

9.1.  Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care recunoaste pentru fiecare actiune
un singur proprietar.

9.2.  Actiunile sunt negociabile si liber transferabile, in conditiile respectérii prevederilor legale
in vigoare.

9.3.  Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actionari sau terti se poate face in conditiile
si cu procedura previzutd de dispozitiile legale in vigoare. Dreptul asupra actiunilor va
putea fi transmis gi prin acte pentru cauzi de moarte, precum gi prin orice alte acte juridice
translative de drepturi, in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
ART. 10. Atributii

10.1. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere a societdtii, care decide
asupra activititii acesteia si asigurd politica economica si comerciala a societitii.
Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordinare sunt cele prevézute de Legea nr.
31/1990.

ART. 11. Desfasurarea sedintelor Adunarii Generale a Actionarilor
11.1.  Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin o dat# pe an, in conditiile previzute de

dispozitiile legale in vigoare, in termen de cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului
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11.2.

financiar, pentru examinarea bilantului si a contului de profit si pierdere pe anul

precedent, a planului de investitii pentru aprobarea programului de activitate si a

bugetului pe anul in curs, respectiv .

in afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, Adunarea

Generala Ordinara a Actionarilor are urmitoarele atributii:

a)  sddiscute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie, de directorul general, de auditorul
financiar, dupi caz, si si fixeze dividendul;

b)  s#aleagd si sd revoce membrii Consiliului de Administratie si auditorii financiari;

¢)  societdtilor ale cdror situatii financiare sunt auditate, sa numeasca sau sd demiti
auditorul financiar si s& fixeze durata minima a contractului de audit financiar;

d) sd fixeze remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie si a
auditorilor financiari pentru exercitiul financiar in curs, s fixeze durata minima a
contractului de audit financiar;

e)  sdsepronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie, respectiv a directorului
general ;

f) s stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si, dupd caz, planul de investitii si
programul de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

g)  si hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea unuia sau a mai multor sedii
secundare, respectiv sucursale, filiale, agentii si/sau reprezentante;

h)  sd hotdrasci in orice alte probleme privind societatea, inscrise pe ordinea de zi la
propunerea Consiliului de Administratie;

i)  sd aprobe inchirierea bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul societitii
pentru un termen mai mare de 5 ani, precum siincheierea de contracte de superficie
in aceleasi conditii de termen;

) sd aprobe cumpdrarea, vanzarea sau inchirierea de bunuri imobile a ciror valoare
de tranzactionare depdseste 5% din valoarea capitalului social al societatii, raportat
la valoarea imobilului supus cumpdrarii, vanzarii sau inchirierii.

k)  sd aprobe efectuarea reparatiilor capitale a caror valoare depdseste 5% din valoarea
capitalului social al societétii.

Adunarea Generala Extraordinara

Adunarea Generala Extraordinari a actionarilor se intrunegte ori de céte ori este nevoie a

se lua hotdrare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c¢) schimbarea obiectului de activitate al societitii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitd{i fard personalitate juridicd, dacd prin actul constitutiv nu se
prevede altfel;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;
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11.3.

11.4.

11.5.

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societitii;

i) dizolvarea anticipatd a societatii;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este
cerutd aprobarea adundrii generale extraordinare.

Adunarea Generald Extraordinard poate delega Consiliului de Administratie exercitiul

atributiilor sale mentionate la art. 11.2. lit. b), ¢) si ), prin actul constitutiv sau prin

hotdrare a Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor. Delegarea atributiilor

prevazute la art. 11.2. lit. ¢) nu poate privi domeniul i activitatea principald a societatii.

Convocarea si desfasurarea sedintelor Adundrii Generale a Actionarilor se va face cu

respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Sedintele Adundrii Generale a Actionarilor se pot desfasura fie (i) cu participarea fizici a

actionarilor, fie (ii) prin mijloace electronice de comunicare directd la distanti, precum

teleconferinta sau videoconferinta, fie (iii) in sistem mixt de prezenta, deopotriva fizic si

online.

ART. 12. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor. Desfasurare. Exercitarea
dreptului de vot

12.1.

12.2,

Adunarea generald este convocatd de Consiliul de Administratie. Termenul de intrunire nu
poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a IV-a.

Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, gi in unul dintre
ziarele de largd rispandire din localitatea in care se afld sediul societatii sau din cea mai
apropiata localitate.

12.3. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum gi ordinea de zi, cu

mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunérii.
Pentru societitile listate se aplicd disporzitiile relevante din legislatia specifica pietei de
capital.

12.4. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi

12.5.

12.6.

actionari reprezentind, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social. Cererile
se inainteazi Consiliului de Administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, in
vederea publicarii si aducerii acestora la cunostintd celorlalii actionari. Ordinea de zi
completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocdrii, trebuie publicati cu
indeplinirea cerintelor previzute de lege si/sau de actul constitutiv pentru convocarea
adundrii generale, cu cel putin 10 zile inaintea adundrii generale, la data mentionat# in
convocatorul initial.
Consiliul de Administratie convoacd de indatd Adunarea Generald, la cererea actionarilor
reprezentind, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al societatii sau o
cotd mai micd, dacd cererea cuprinde dispozitii ce intrd in atributiile adunérii. Adunarea
generald va fi convocatd in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni in termen de cel
mult 60 de zile de la data primirii cererii.
in ziva si la ora aritate in convocare, sedinta adunirii se va deschide de citre Presedintele
Consiliului de Administratie sau de citre acela care 1i tine locul.
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12.7. Adunarea General3 va alege, dintre actionarii prezenti, 1 pani la 3 secretari, care vor verifica
lista de prezentd a actionarilor, indicind capitalul social pe care il reprezintd fiecare,
procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numdarului actiunilor
depuse si Indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru
tinerea adundrii generale. Unul dintre secretari intocmeste procesul-verbal al gsedintei
Adunarii Generale. Pregedintele va putea desemna, dintre angajatii societétii, unul sau mai
multi secretari tehnici, care si ia parte la executarea operatiunilor previzute la alineatele
precedente. Dupd constatarea indeplinirii cerintelor legale gi a prevederilor actului
constitutiv pentru tinerea adunirii generale, se intrd in ordinea de zi.

12.8. Nu pot fi adoptate hotédrari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost publicate
in conformitate cu dispozitiile art. 117 si 117 din Legea nr. 31/1990, cu exceptia cazului in
care toti actionarii au fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus
sau nu a contestat aceasta hotarare.

12.9. Hotdrarile adundrilor se iau prin vot deschis.

12.10.Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Administratie, respectiv pentru numirea sau demiterea auditorilor financiari si pentru
luarea hotérarilor referitoare la rdspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere si de control ale societtii.

12.11. Hotdrarile adundrilor generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau
nereprezentati. Pentru a fi opozabile tertilor, hotédrarile adunirii generale vor fi depuse in
termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru. Acestea
se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

CAPITOLUL V — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 13. Administrarea societatii

13.1 B.T.T. S.A. este administrata potrivit sistemului unitar de administrare, respectiv de citre un
Consiliu de Administratie format din 5 membri.. Criteriile de selectie si de evaluare a
administratorilor sunt cele reglementate de OUG nr. 109/2011.

13.2. Stabilirea structurii Consiliului de Administratie se face cu respectarea principiilor previzute
de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati,
astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor s& fie femei si cel putin o treime
din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen.

13.3. Mandatul administratorilor selectati este de 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui
proces de evaluare, in conditiile OUG nr. 109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a incetdrii, sub orice form#, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata ramas# din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

13.4. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a Actionarilor,
la propunerea Comisiei de selectie si nominalizare, care inainteazd autoritdtii publice
tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generald a
Actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al societ#tii, pe baza
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criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie se realizeazi
de cédtre Adunarea Generald a Actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborati de
Comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai multi candidati inclusi
in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In situatia in care nu
existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procesul de selectie
se va relua. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie se finalizeazi
in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobérii hotararii Adunarii Generale a
actionarilor de initiere a procedurii.

13.5. In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determing sciderea numarului
administratorilor sub minimul legal, se convoacd, in conditiile OUG nr. 109/2011d,
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor pentru a completa numarul de membri ai
Consiliului de Administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana la finalizarea
procedurii de selectie.

13.6. In situatiile previzute la art. 13.5., durata mandatului administratorului provizoriu este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru incd 2 luni, pentru
motive intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanent{i sunt
desemnati de indati de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor, iar mandatul
administratorilor provizorii inceteazi.

13.7. Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sd aiba studii economice
sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit, financiar
sau in domeniul de activitate al societétii de cel putin 5 ani.

Art.14. Consiliul de Administratie. Adoptarea deciziilor si organizarea sedintelor

14.1. In prima sedinti dup# numirea unui nou Consiliu de Administratie, acesta va alege dintre
membri sdi un presedinte, care este numit pentru o durati care nu poate dep#si durata
mandatului sdu de administrator.

14.2. Consiliul de administratie se intrunegte cel putin o dati la 3 luni.

14.3. Presedintele convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazi asupra
informdrii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideazd intrunirea.

14.4. Consiliul de Administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivats a cel putin 2
dintre membrii s#i sau a Directorului General. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de
citre autorii cererii de convocare. Presedintele este obligat s& dea curs unei astfel de cereri.

14.5. Convocarea pentru Iintrunirea Consiliului de Administratie va fi transmisi
administratorilor cu suficient timp Inainte de data intrunirii, termenul putind fi stabilit
prin decizie a Consiliului de Administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va
tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se
pot lua decizii doar in cazuri motivate obiectiv.
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14.6. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite si opiniile separate.
Procesul-verbal este semnat de cétre pregedintele de sedinti si de cdtre cel putin un alt
administrator.

14.7. Pentru valabilitatea deciziilor este necesard participarea a cel putin 3 (membri)
administratori, iar deciziile se iau cu majoritatea voturilor participantilor. Cand se
intrunesc toti membrii Consiliului de Administratie, deciziile se iau cu majoritatea
voturilor. in caz de paritate de voturi, presedintele Consiliului de Administratie
beneficiaza de vot decisiv.

14.8. In caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societiti,
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, pot convoca
Adunarea Generald a Actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit
prevederilor OUG 109/2011. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea public
tutelard, vor putea prezenta in Adunarea Generala a Actionarilor propuneri de candidati,

14.9.Dacd vacantarea unuia sau mai multor posturi determind scdderea numirului
administratorilor sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea
publicd tutelard, singuri sau impreund, vor convoca, de indatd, Adunarea Generald a
Actionarilor pentru completarea numarului de membri ai Consiliului de Administratie cu
administratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor,
potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011.

14.10. Consiliul de Adminsistratie se intruneste, de reguld, la sediul social al societ#tii.

14.11. Sedintele Consiliului de Administratie se pot desfisura fie cu participarea fizici a
membrilor, fie (ii) prin mijloace electronice de comunicare directi (i) la distantd, precum
teleconferinta sau videoconferinta, fie (iii) in sistem mixt de prezents, deopotrivi fizic si
online.14.10.

14.12. Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti din afara
consiliului de administratie sau dintre administratori. Pregedintele Consiliului de
administratie al societdtii nu poate fi numit si director general. Directorii, indiferent daci
sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara acestuia, sunt numifi de
Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de nominalizare in urma unei
proceduri de selectie pentru pozitia respectivd organizats, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

14.13 Consiliul de Administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia s fie efectuatii de un
expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii.

14.14. Consiliul de administratie sau, dupi caz, expertul independent, impreund cu membrii
Comitetului de nominalizare i remunerare, stabilegte criteriile de selectie, care includ,
cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultant3, in
management sau in activitatea de a conducerea unor intreprinderi publice ori societiti din
sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuats cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii rdspunderii si cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitatea societétii.

9
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14.15. Prevederile art. 35 din OUG nr. 109/2011 sunt aplicabile in raport de procedura de numire
a directorilor in cadrul societatii.

14.16. In relatiile cu terti, societatea este reprezentati de citre Presedintele Consiliului de
Administratie, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Adunarea Generald a
Actionarilor. In cazul in care se deleagi directorilor atributiile de conducerea societitii,
puterea de a reprezenta societatea apartine Directorului General. Consiliul de
Administratie pastreazd insd atributia de a reprezenta societatea in raporturile cu
directorii. Cel ce reprezintd societatea semneazi actele care o angajeazd fata de terti.

14.17. Consiliul de Administratie Inregistreaza la registrul comertului numele persoanelor
imputernicite sd reprezinte societatea, mentionind dacd ele actioneazd impreund sau
separat. Acestea depun la Registrul Comertului specimene de semnétura.

14.18. Membrii Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea societitii in interesul acesteia, in limita drepturilor care i se confera.

14.19. Consiliul de Administratie este obligat sd puna la dispozitia actionarilor si a auditorilor, la
cererea acestora, toate documentele societatii.

14.20. Presedintele si ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie si directorii raspund
individual sau solidar, dupé caz, fatd de societate pentru prejudiciile rezultate din faptele
lor ilicite si pentru abaterile de la Actul Constitutiv.. In asemenea situatii ei vor fi revocati
prin Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor.

14.21. in cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor 1i
revocd din functie si hotirdste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in
conformitate.

14.22. In cazul in care, din motive imputabile, directorul nu indeplineste indicatorii-cheie de
performantd stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de administratie il poate revoca
din functie gi hotarasgte, dupd caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea unui nou director, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

ART. 15. Atributiile Consiliului de Administratie
15.1. Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru Adunarea Generald a Actionarilor.
15.2. Consiliul de administratie are urmétoarele componente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;
¢) numirea i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
e) pregdtirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si
implementarea hotérarilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societétii, potrivit Legii
nr. 85/2006 privind procedura insolventei;
10
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15.3. Consiliul de Administratie nu poate delega directorilor atributiile primite de citre Consiliul
de Administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor.

15.4. In afara atributiilor prevazute la art. 15.2, Consiliul de Administratie indeplineste si
urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

1

aprobd organigrama societétii, precum si modificarea ei ori de cite ori activitatea
societitii o cere;

aprobd toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de activitate al
societdtii, incheind acte juridice prin care s& dobandeascd, s instréineze, s schimbe,
sd constituie in garantie bunuri in patrimoniul societtii, precum si alte acte juridice
necesare de orice alt tip;

aprobd cumpdérarea, respectiv vanzarea de bunuri imobile a caror valoare de
tranzactionare nu depdseste 5% din valoarea capitalului social al societétii raportat la
valoarea imobilului supus vanzarii, respectiv cumpararii;

analizeazd i aproba casarea si declasarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
aproba Contractul Colectiv de Muncd;

aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a societatii;

aprobd efectuarea reparatiilor capitale a cdror valoare nu depaseste 5% din valoarea
capitalului social al societatii;

aproba inchirierea bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul societatii pentru
un termen de maxim 5 ani, precum si incheierea de contracte de superficie in aceleasi
conditii de termen;
dispune cu privire la Rapoartele de evaluare intocmite cu privire la activele aflate in
patrimoniul societitii, in sensul aprobarii, respectiv al respingerii continului acestora
si utilizarii in scopul pentru care au fost intocmite.

CAPITOLUL VI — GESTIUNEA SOCIETATII

ART. 16. Auditarea situatiilor financiare

16.1. Situatiile financiare ale societétii vor fi auditate de cédtre auditori financiari — persoane fizice
sau juridice, In conditiile prevazute de lege.

16.2. Gestiunea societétii este controlatd de actionari, cu respectarea principiilor statuate de
legislatia aplicabild societdtilor cu capital majoritar de stat, precum si cu aportul functiei de
audit.

CAPITOLUL VII — ACTIVITATEA SOCIETATII

ART. 17. Exercitiul economic - financiar

17.1.  Exercitiul economic - financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecirui

an.

11
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ART. 18. Personalul societitii

18.1. Consiliul de Administratie numegte Directorul General al societatii. Restul personalului este

angajat de Directorul General al societétii.

18.2. Nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe categorii de calificare si functii, se stabilegte

18.3.

si poate fi modificat de citre Directorul General, in functie de studii si munca prestati cu
respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege.

Directorul general poate fi numit din afara Consiliului de Administratie sau dintre
administratori. Presedintele Consiliului de Administratie al societétii nu poate fi numit gi
director general. Directorul general, indiferent dacé este selectat din cadrul Consiliului de
Administratie sau din afara acestuia, este numit de Consiliul de Administratie, la
recomandarea Comitetului de nominalizare, in urma unei proceduri de selectie pentru
pozitia respectiva organizatd cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011. Consiliul de
Administratie poate decide sd fie asistat sau ca selectia sd fie efectuati de un expert
independent, persoana fizicd sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
cirui servicii sunt contractate in conditiile legii

18.34. Consiliul de Administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreund cu membrii

18.5.

Comitetului de nominalizare §i remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel
putin, dar fir3 a se limita la aceasta, o experienti relevanti in consultanti, in management
sau n activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat.
Criteriile de selectie vor fi claborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si cotele de asigurari sociale se va face potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

ART, 19. Comitete

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

fn cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de nominalizare si
remunerare, Comitetul de gestionare a riscurilor si Comitetul de audit.

In cazul B.T.T. S.A., intreprindere publici administratd in sistem unitar, Comitetul de
nominalizare si remunerare si Comitetul de gestionare a riscurilor pot fi formate din
administratori neexecutivi. Pregedintele fiecdrui comitet este independent.

De asemenea, Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de autoritatile competente, potrivit legii.

Comitetul de nominalizare si remunerare organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleazd propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea
propriei performante, precum si a performantei conducerii executive.

19.5. Comitetul de gestionare a riscurilor asigurad concordanta activitatilor de control cu riscurile

generate de activitd{ile si procesele care fac obiectul controlului, identificd, analizeazi,

evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de mésuri de atenuare

sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este
12
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responsabil cu masurarea solvabilititii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia, i informeazi sau, dupi caz, face propuneri consiliului de
administratie.

19.7. Cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detind experientd in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar.

19.8. Fdrd a aduce atingere responsabilitdtii membrilor Consiliului de Administratie, de
conducere ori a altor membri care sunt numiti de Adunarea Generald a Actionarilor din
cadrul societédtii si in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale i al situatiilor financiare anuale consolidate,comitetul de audit
are, printre altele si urmétoarele atributii:

% informeaz& membrii Consiliului de Administratie ai sociatétii, dupa caz, cu privire la
rezultatele auditului statutar si explicad in ce mod a contribuit auditul statutar la
integritatea raportarii financiare gi care a fost rolul comitetului de audit in acest
proces;

% monitorizeazd procesul de raportare financiard si transmite recomandiri sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

% monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului societétii si, dupd caz, a auditului intern in ceea ce priveste
raportarea financiara a societdtii, fara a incilca independenta acestuia;

% monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate (dac# este cazul), in special efectuarea acestuia, {inind
cont de constatdrile si concluziile autoritatii competente, in conformitate cu
dispozitiile legale nationale si comunitare in vigoare;

% evalueaza si monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de
audit in conformitate cu dispozitiile legale nationale si comunitare in vigoare;

< rédspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomandd Adundrii Generale a Actionarilor/membrilor organului de administratie
auditorul financiar sau firma /firmele de audit care urmeazi a fi
desemnati/desemnate in conformitate cu dispozitiile legale nationale si comunitare
in vigoare.

ART. 20. Evidenta contabili si bilantul contabil

20.1. Societatea va tine evidenta contabild in lei si va intocmi anual bilantul si contul de profit si
pierderi in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

ART. 21. Registrele societitii
21.1. Societatea tine registrele prevazute de Legea nr. 31/1990, in conditiile stipulate de aceasta.

CAPITOLUL VIII ~ MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA,
LICHIDAREA, LITIGIILE SOCIETATIIL

ART. 22, Modificarea formei juridice
13
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22.1. Societatea va putea fi transformatd in altd form# de societate prin Hotararea Adundrii
Generale a Actionarilor. Noua societate va indeplini formalitdtile legale de inregistrare si
publicitate cerute la infiintarea societétilor.

ART. 23. Dizolvarea societatii

23.1. Urmdtoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

b) declararea nulit#tii societitii;

c) hotédrarea adunirii generale;

d) hotdrarea tribunalului, la cererea oricdrui asociat, pentru motive temeinice, precum
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societétii;

e) falimentul societtii;

) 1n cazul si in conditiile prevézute la art. 15324 din Legea nr. 31/1990;

g) 1n cazul in care societatea are mai putin de 2 actionari pe o perioadd mai lungi de 9 luni,
orice persoand interesata poate solicita instantei dizolvarea societitii.
Societatea nu va fi dizolvatd daca, pand la rdméanerea definitivi a hotérarii judecitoresti
de dizolvare, numérul minim de actionari previzut de prezenta lege este reconstituit.

Dizolvarea societ#tii comerciale trebuie si fie inscrisd in Registrul Comertului si publicat3
in Monitorul Oficial.

ART. 24. Lichidarea societitii

24.1. Dizolvarea societdtii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fir#
lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societdtii sau in alte cazuri previzute de lege.

24.3. Societatea isi péstreazd personalitatea juridicd pentru operatiunile lichiddrii, pana la
terminarea acesteia.

24.2. Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile gi cu respectarea
procedurii previzute de lege.

ART. 25. Litigii

25.1. Litigiile societ#tii cu persoane fizice sau juridice roméne sunt de competenta instantelor din
- Romaénia.
25.2. Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate gi persoanele juridice romane
pot fi solutionate gi prin arbitraj potrivit legii.

CAPITOLUL IX — DISPOZITII FINALE

26.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi in mod corespunzator cu dispozitiile
legale in vigoare referitoare la organizarea gi functionarea intreprinderilor publice-
societati, respectiv OUG nr. 109/2011 §i, unde aceasta nu dispune, de dispozitiile Legii nr.

14
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31/1990, de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, precum si de orice alte
dispozitii legale aplicabile.

26.2. Prezentul Act Constitutiv a fost incheiat in 3 (trei) exemplare originale, azi, . i

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
BIROULUI DE TURISM PENTRU TINERET (B.T.T.) S.A.
IONEL CIOBANU
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