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Prin Decizia Consiliului de Administratie
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CODUL DE ETICA
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

al Biroului de Turism pentru Tineret S.A.

Prezentul Cod de Etica al Consiliului de Administratie al Biroului de Turism pentru
Tineret S.A. a fost aprobat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. SO I,/--"fc. L7 si
este intocmit in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (13) din Ordonanta de 'urgenté nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprindelor publice cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Codul etic exprima angajamentele si responsabilitatie de naturd eticd cu privire la
conducerea activitatii societatii de catre membrii Consiliului de Administratie al Biroului de
Turism pentru Tineret S.A. Codul etic impune o serie de valori si principii care sa ghideze
activitatea si comportamentul membrilor Consiliului de Administratie si conducerii societatii
in relatia cu personalul angajat precum si cu persoanele din afara societatii.

1. Declaratia de responsabilitate
Membrii Consiliului de Administratie isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul societatii si fara sa divulge informatii confidentiale si
secrete de afaceri ale societatii. Prin prezentul cod de etica si conduita profesionala a
Consiliului de Administratie, membrii acestuia adera la un set de principii privind buna
guvernanta, transparentd decizionala, integritate, impartialitate, onestitate, loialitate si
gestionare eficienta e resurselor organizatiei in vederea atingerii obiectivelor.

Misiunea BTT SA este de a contura o organizatie puternica, ale carei caracteristici sa fie
transparenta, calitatea, performanta seriozitatea, profesionalismul, flexibilitatea, in serviciile
oferite clientilor.

Viziunea BTT SA este de a realiza aceste servicii prin indeplinirea cerintelor clientilor in
conditii de inalta calitate si promptitudine, folosind personal calificat si dedicat profesiei.

Membrii Consiliului de Administratie acorda o atentie deosebitd implementarii politicilor
referitoare la calitate, ca parte integranta a politicii generale a organizatiei si isi propune sa
atinga urmatoarele obiective ale societatii:

e Realizarea activitatilor de administrare a patrimoniuiui in conformitate cu
cerintele si asteptarile actionariatului si clientilor

e Optimizarea proceselor in cadrul organizatiei

o Atragerea unor noi surse de finantare

* Instruirea angajatilor in vederea imbunatatirii cunostintelor profesionale

e Asigurarea pe termen lung a functionarii profitabile si sustenabile

e Asigurarea unor conditii de lucru decente, motivante si atractive pentru angajati

e Recunoasterea si aprecierea rezultatelor activitatii angajatilor pentru
realizarea calitatii propuse

2. Principii generale pentru o conduita si comportament integru
Principiile care ghideaza activitatea Consiliului de Administratie reprezinta principii universal
valabile in cadrul BTT, ce trebuie cunoscute si aplicate neconditionat de catre toti angajatii.
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Acestea au rolul de a sustine si promova viziunea si cultura organizatiei.

a) Responsabilitate in asigurarea protectiei oamenilor, bunurilor si mediului inconjurator;

b) Integritate si responsabilitate in asumarea deciziilor. Toate activitatile desfasurate si
deciziile luate trebuie sa fie conforme principiilor fundamentale reprezentate de onestitate,
sinceritate si transparenta.

c) Seriozitate, ambitie, implicare, perseverentd in atingerea obiectivelor companiei,
contributie activa la eficientizarea si optimizarea activitatii desfasurate, prin eforturi adecvate
scopurilor in vederea atingerii obiectivelor companiei.

d) Colaborare. Munca in echipa este esentiala pentru obtinerea unor rezultate colective de
exceptie. In paralel, prin cooperare, se pot valorifica corespunzator valentele si capabilitatile
individuale.

e) Respect. Atitudinea corecta fata de: angajati, clienti, furnizori si celelalte persoane care
au legatura directa/indirecta cu activtatea companiei este esentiala pentru promovarea
imaginii societatii si dezvoltarea afacerilor.

f) Inovatie. Incurajarea initiativei individuale si colective in scopul imbunatatirii proceselor
companiei si a adoptarii de noi solutii tehnice si de organizare a muncii care sa devina un
motor de dezvoltare a companiei.

3. Notiuni de etica si principii

In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

o Etica: totalitatea normelor de conduitad morala

e Administrator — membru in Consiliul de Administratie al BTT S.A

o Decizie de afaceri — orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea societatii

¢ Integritate: sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept
calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

o Conflictul de interese: acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al administratorului contravine interesului companiei, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor care fi revin in
exercitarea functiei detinute.

* Interes personal: orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru propria persoana sau pentru altii, de catre membrii CA BTT
SA, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces
ca urmare a desfasurarii activitatilor;

o Concurentd neloiala: consta in orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite in
activitatea desfasurata.
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Incompatibilitatea reprezinta acea contradictie absoluta dintre o anumita functie,
calitate sau situatie si exercitarea unor atributii sau functii de catre aceeasi persoana..

Principii:

Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia Consiliul de Administratie
are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii, urmarind totodata respectarea
acestora de catre conducerea si salariatii BTT, prin implementarea de politici si
strategii derivate din modelul de afaceri al BTT, ce permite o esalonare de sus in jos
a responsabilitatii si o monitorizare constanta a activitatii.

Legalitatea. Membrii Consiliului de Administratie exercita orice act care este legat de
administrarea societatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera prin
contractul de mandat si prevederile legale in vigoare. Membrii CA BTT isi desfasoara
activitatea cu respectarea legilor, actelor normative si de reglementare din Romania,
precum si a celor din Uniunea Europeana. Membrii CA BTT au obligatia ca, prin actele
si faptele lor, sa respecte reglementarile legale, regulamentele interne si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le
revin, cu respectarea eticii profesionale. Membrii CA trebuie sa elaboreze si sa adopte
strategii si planuri de punere in aplicare a prevederilor din planul de administrare si de
indeplinire a indicatorilor de performanta din contractul de Administratie.
Profesionalismul, principiu conform caruia Membrii CA BTT isi vor exercita mandatul
cu prudenta si diligenta unui bun administrator, in scopul protejarii intereselor BTT si
indeplinirii obiectivelor companiei. Membrii CA vor crea si mentine un climat de discutii
constructiv cu conducerea BTT si cu toti stakeholderii companiei, in scopul comun
maximizare a profitabilitatii activitatii, realizare a investitilor curente si a celor
planificate pe termen lung, gestionare eficienta a riscurilor si pozitionare a BTT ca un
partener de incredere de afaceri pe plan local si international. CA BTT va utiliza
experienta si pregatirea profesionala a membrilor sai pentru identificarea celor mai
eficiente strategii de dezvoltare a companiei, pe termen lung si pentru gestionarea
problemelor curente, valorificand diversitatea de opinie, dialogul constructiv si
negocierea. Membrii CA vor mentine o atitudine impartiala in luarea deciziilor, fara a
se lasa influentati de calitatile detinute in alte consilii de Administratie, alte institutii
si/sau partide politice, asigurand o administrare independenta, echitabila si axata pe
interesele BTT. Membrii CA BTT sunt solidar raspunzatori pentru administrarea BTT
in fata actionarilor si reprezinta interfata de legatura intre companie si actionari,
exercitand acest rol cu obiectivism, etica si corectitudine. In relatia cu stakeholderii
BTT, membrii CA vor asigura protejarea intereselor si imaginii BTT, confidentialitatea
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informatiilor la care au acces si se vor abtine de la comunicarea de opinii personale
sau contrare cu pozitionarea companiei intr-o anumita problema.

 Integritatea morald, principiu conform caruia Membrii CA BTT se angajeazd sa isi
desfagoare activitatea cu integritate, actele de coruptie si luarea de mita fiind interzise
sub orice forma. Nu sunt permise acceptarea, solicitarea, oferirea sau promiterea,
acordarea sau autorizarea, direct sau indirect, a vreunei mite, recompense, plati sau
a oricarei alte incercari de oferire a unei atentii (cadouri, banchete, angajari, contracte
sau avantaje de orice tip) de la sau unor terti pentru a influenta anumite decizii, cu
scopul de a obtine un avanta;.

» Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in indeplinirea atributiilor memobrii
CA BTT trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma
a atributiilor de serviciu; In contextul activitatii lor profesionale, membrii CA trebuie sa
respecte, cu maxima serioziatate, atat legislatia in vigoare, cat si codul de etica si
integritate profesionala, procedurile si regulamentele interne. Urmarirea intereselor
BTT nu va fi sub nicio forma utilizata drept o justificare a unui comportament necinstit.

o Respectarea secretului profesional - Pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv
acest contract va inceta, Administratorul nu va folosi sau determina folosirea oricaror
informatii confidentiale in legaturd cu orice activitdli sau afaceri, cu exceptia
activitatilor economice ale Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea
oricaror informatii confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie, grup
sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata
n mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruta
de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau
arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitata sa
primeasca astfel de informatii. Suplimentar, Administratorul se obligd sa notifice
Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau
arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturd celor precizate in alineatul
anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistentd pe care
Societatea o poate solicita iTn mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau
solutii.

« Combaterea coruptiei. BTT SA a aderat la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2020-2025. Membrii CA BTT nu trebuie sa se foloseasca de indatoririle din
cadrul societatii pentru a obtine beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale
pentru ei, familile lor sau alte persoane apropiate. CA BTT se angajeazi si nu
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finanteze direct sau indirect partide sau formatiuni politice pe teritoriul Romaniei ca o
obligatie colectiva opozabila tuturor fortelor politice. Totodata, CA BTT nu va sustine
public un candidat sau un partid politic pe perioada campaniei electorale sau in
alegeri. Apartenenta membrilor CA BTT la partide politice este permisa in masura in
care preocuparile politice nu afecteaza performanta profesionala. Membrul CA care
face parte dintr-un partid politic nu va face propaganda politica in cadrul BTT si nu va
solicita implicarea BTT in actiuni organizate de partid (campanii, strangeri de fonduri,
sponsorizari etc).

o Relatia cu actionarii. Membrii CA vor actiona in scopul protejarii si indeplinirii
intereselor BTT, printre care se afla si maximizarea valorii investitiei pentru actionari,
prin asigurarea unei dezvoltari durabile si sigure a organizatiei. Tot in acest scop, CA
BTT va adopta si implementa mecanisme de control si gestionare eficienta a riscurilor
care decurg din activitatea BTT, pe baza celor mai bune practici conservative in
domeniu, prin managementul eficient al resurselor, inclusiv al resurselor umane,
managementul si controlul riscurilor, indentificarea de oportunitati de diversificare a
activitatii companiei in linie cu obiectul principal de activitate si planificarea sustenabila
pe termen lung a investitiilor.

e Transparentd - BTT recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si
realizeaza o comunicare transparenta catre public, prin toate mediile de comunicare.
In raport cu societatea civild, CA BTT actioneaza in baza principiilor transparentei,
respectului, precum si a grijii pentru imaginea organizatiei, asigurand atat informarea
din oficiu cat si raspunsul punctual la solicitarile de informatii din partea publicului, in
conformitate cu prevederile legale. Relatia BTT cu mass media se bazeaza pe
respectarea reciproca a rolurilor si obligatiilor partilor precum si a exigentelor de
protejare a informatiilor confidentiale si privilegiate, dupa caz. BTT va publica pe site-
ul propriu informatii despre politica de remunerare a membrilor CA precum si forma
contractului de mandat incheiat cu membrii CA, respectand insa confidentialitatea
datelor personale ale membrilor CA.

4. Regimul incompatibilitatilor
Urmatoarele situatii sunt considerate "Incompatibilitati” pentru detinerea si exercitarea
pozitiei de membru in Consiliul de Administratie:

a) sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie, persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, inseldciune, delapidare, marturie micinoasa,
dare sau luare de mita, precum si alte infractiuni sau incompatibilitati prevazute de
lege cu privire la societati.
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b) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere
se aplica in aceeasi masura persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publica tutelara poate stabili ca pe durata mandatului
sau administratorul unei intreprinderi publice sa poata face parte dintr-un singur
consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

¢) Pe durata executarii contractului de mandat, membrii Consiliului de Administratie nu

vor putea fi directori, administratori, membri al directoratului ori al consiliului de
supraveghere cenzori sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu raspundere
nelimitata, la persoane fizice sau juridice concurente sau avand acelasi obiect de
activitate si nu vor putea presta alte activitati/ocupa functii care, potrivit legislatiei in
vigoare, sunt incompatibile cu calitatea de administrator

5. Aplicarea codului de etica

Administratorii BTT sunt raspunzatori pentru aplicarea principiilor stabilite in prezentul cod
de etica si conduita profesionala. Principiile prevazute in cod nu contravin si nu inlocuiesc
obligatiile administratorilor prevazute de lege, contractele de mandat, actul constitutival BTT
si celelalte regulamente interne ale BTT. Administratorii sunt solidar raspunzatori daca,
avand cunostinta de nereguli savarsite de acestia, care contravin prevederilor codului de
etica, nu le comunica Consiliului de Administratie si organelor abilitate. Prezentul Cod de
Etica intra in vigoare de la data aprobarii sale. Dispozitiile prezentului Cod de Etica si
Conduitéd Profesionalda se completeaza cu prevederile aplicabile din actele normative in
vigoare.



