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ROMANIA

Consideratii generale

Aceastd politica descrie abordarea formald utilizatd de SC Biroul de Turism pentru
Tineret SA (denumitd in continuare BTT SA) pentru a stabili remuneratia directorilor

executivi cu contract de mandat si a membrilor Consiliului siu de Administratie.

Scopul prezentei Politici privind remunerarea constd in stabilirea unui set de linii
directoare pe care societatea intenfioneazi si le urmeze cu privire la remunerarea Membrilor
Consiliului de Administratie si a Directorilor pentru a oferi o imagine de ansamblu

transparentd a principiilor si a metodelor de remunerare.

Societatea doreste s asigure un nivel de remunerare suficient pentru a atrage, refine si

motiva persoane competente si experimentate in cadrul conducerii sale.

Politica privind remunerarea reprezintd cadrul general stabilit de Adunarea Generali
Ordinard a Actionarilor, pe care societatea o pune in aplicare i priveste modul de remunerare
a Directorilor cu contract de mandat si a Administratorilor, care corespumnde obiectivelor,

valorilor si intereselor pe termen lung ale societatii.

In conformitate cu prevederile art. 39 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar sunt facute publice pe pagina de internet a

intreprinderii publice prin grija presedintelui consiliului de administratie.

Politica si criteriile de remunerare ale Administratorilor si Directorilor din cadrul

Societatii Biroul de Turism pentru Tineret S:A se bazeazi pe urmatoarele prevederi:

v Legea socitdjilor comerciale nr. 31/1990 cu modificirile si completarile ulterioare;

v' OUG 1092011 privind guvernanta corporativd a 1intreprinderilor publice cu
completarile ulterioare;

v" Actul Constitutiv al BTT SA;

v" Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie BTT SA;

v" Hotéarirea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor privind remuneratia membrilor

Consiliului de Administratie( indemnizatie fix3);
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v Hotarérea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor prin care se aprobat contractul de

mandat i remuneratia Directorului General;
v Decizia Consiliului de Administrafie prin care s-a aprobat numirea Directorului

General al socicetaii

Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie

Societatea BTT SA are constituit un comitet de remunerare care are un rol decizional in
cadrul  consiliului de administratie privind remunerarea membrilor Consiliului  de

Administratie si a Directorilor societatii.

Biroul juridic al societatii, sprijina si consiliazi comitetul de remunerare in implementarea
acestei politici si recunoste modul in care aceasta afecteazi legile si reglementarile aplicabile
ale societdtii, avizand (dupa caz) aceasti politicd si toate documentele emise conform acestei
politici.

Sarcinile de mai sus sunt completate cu responsabilitdfi suplimentare specifice.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabiliti de Adunarea Generald

a Actionarilor respectind structura si limitele prevazute de lege, dupa cum urmeazi:

a) Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi
In conformitate cu prevederile art. 37 alin (2) din OUG 109/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, la nivelul BTT SA s-au stabilit urmatoarele aspecte privind
remunerafia acordatd administratorilor neexecutivi:
> Indemnizatia fixi lunara: “Indemnizatia fixa nu poate depati de doud ori
media pe ultimele 12 luni a cstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfésurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitafilor din economia
nafionald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii’;
» Componenta variabila — In cadrul BTT SA Administratorii neexecutivi nu
beneficiazd de indemnizatie variabila.
b) Structura nemunerafiei acordate administratorilor executivi
In conformitate cu prevederile art. 37 alin (3) din OUG 109/2011, cu modificirile sl
completdrile ulterioare, la nivelul BTT SA s-au stabilit urmatoarele aspecte privind

remuneratia acordatd administratorilor executivi:
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Indemnizatie fixd lunari — “indemnizatie fixa nu poate depasi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activitdtilor din economia nationals,
comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii”;
» Componenti variabili — In cadrul BTT SA administratorii executivi nu
beneficiaza de indemnizatic variabila.
¢) Obiectivele si indicatorii de performanta
Obiectivele si indicatorii de performantd ai administratorilor se vor stabili in functie de
asteptérile actionarilor si de politica de dezvoltare a companiei si vor fi aprobate de

catre Adunarea Generald a Actionarilor.

Remunerarea Directorilor

In conformitate cu prevederile art 35 alin (1) din OUG 109/2011 ,.,In cazul societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleagd conducerea societatii

unuia sau mai multor directori, numindu-I pe unul dintre ei director general.”

Directorul societatii este acea persoan céreia i-au fost delegate atributii de conducere
a societafii.  Consiliul de Administratie este insircinat cu supravegherea activitiii

directorului. El este numit si revocat de citre Consiliul de Administratie.

Directorul General poate fi numit dintre administratorii sai sau din afara Consiliului de
Administratie .

Directorul General reprezinti Societatea in raporturile cu tertii, In limita competentelor
delegate de citre Consiliul de Administratie.

in cadrul Societatii Biroul de Turism pentru Tineret SA, este numit un Director
General provizoriu (in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 modificatd prin Legea
111/2016), pana la finalizarea procedurii de selectie potrivit art. 64 din OUG 109/2011.

Remuneratia Directorului General, in conformitate cu prevederile art. 38 alin (1) din
OUG 109/2011, este stabilitd de Consiliul de Administratie respectand structura si limitele

prevazute de prevederile legale , dupd cum sunt detaliate mai jos:
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> Indemnizatia fixi - ~Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimile 12

luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii."

» Componenta variabild — In cadrul BTT SA » Directorul General nu beneficiazi de
indemnizatie variabila.
Plata asigurdrii de raspundere profesionali se suportd de cétre societate si nu face parte

din remuneratie.
Elemente privind contractele de administrare si mandat

Contractul de mandat este incheiat intre societate si Administratorii Executivi ai

Consiliului de administratic sau Directorii Generali.

Durata mandatului poate fi stabilita conform OUG 109/2011 Articolul 8 alin (1)
»Durata mandatului membrilor consiliului de administratic este stabiliti prin actul de
infiintare $i nu poate depasi 4 ani” si Art 64 alin (5) ,.In situatiile prevazute la alin. (2)-(4),
durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, péna la

maximum 6 luni.”

Revizuirea Politicii de remunerare

Politica de remunerare se supune revizuirii cel pufin o datd la patru ani, sau ori de cate
ori sunt necesare modificari semnificative. In cadrul procesului de revizuire se va tine cont de
schimbdrile semnificative, de punctele de vedere ale actionarilor si de modul in care s-a votat

cu privire la politica de remunerare.

Raportul de remunerare

Societatea intocmeste un raport de remunerare clar si usor de inteles, care oferd o
imagine de ansamblu cuprinzitoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent
de formd, acordate sau datorate pe parcursul ultimul exercifiu financiar, conducitorilor in mod
individual, inclusiv celor nou recrutai si fostilor conducatori &n conformitate cu politica de

remunerare.,
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Raportul de remunerare se supune votului Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor o

datd cu aprobarea situafiilor financiare, in fiecare an, incepand cu anul urmdator aprobarii
politicii de remunerare, opinia actionarilor rezultatd in urma votului avand caracter consultativ

si este disponibil pe site-ul www.btt.ro pe o perioadi de 10 ani.
Dispozitii finale

Prezenta politica a fost emisd de Consiliul de Administratie al Societdfii Comerciale

Biroul de Turism pentru Tineret SA, in data de ..........ooo......

Politica privind remunerarea poate fi revizuitd si /sau actualizatd ori de cate ori este

necesar, cu respectarea reglementarilor legale.

Pregedintele Consiliului de Administratic

Dragu Marius Alexandru
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