uﬁ BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET S.A.

t @ Calea Victoriei nr. 155, bloc D1, scara 6, etaj 12, @ +(4021) 222.82.36
Bucuresti - Sector 1 secretariat@btt.ro

- - Reg. com.: J40/2008/1991 Cod fiscal: RO 1573170 www.btt.ro
ROMANIA

S.C.B.ILT. - SA,
INTRARE \\ 3648

et

S.C. BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET S.A.
(BTT S.A.)

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

331 Joi2b g8 W22

2023 — 2025







Lt

Lli“- BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET S.A.
“ Calea Victoriei nr, 155, bloc D1, scara 6, etaj 12, Q +4021)222.82.36
Bucuresti - Sector 1 secretariat@btt.ro
- - Reg. com.: 140/2008/1991 Cod fiscal: RO 1573170 www.btt.ro
ROMANIA
CUPRINS
CUPTINS suiviniiiniismssiasves s s s e S s O R S s BT LS e T e S R A s 1
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE ..........cocccoiiiuiiiireieesiiriiessssinsisstsssssssseranssssssesnssessassasssessssssasssssssssesns 2
CAPITOLULIL ..ottt ettt st ettt st s e b e s b s e b e b s b e e b s e s e b e s b s s ke s ab e E e e R e s ab e s e e bb et e s b banbensnans 3
OBLIGATIILE SI DREPTURILE GENERALE ALE ANGAJATORULUI .......cccoiiiiiinininn, 3
CAPITOLUL ITL......cctiiiiiiiiiniitinsinntcee ittt ssessseestsssssnessssssssst st esasb e shssnsesseestsssesasasssssestnasessnsssasssrassssssssnans 4
OBLIGATIILE SI DREPTURILE GENERALE ALE SALARIATILOR ......ccoiiviiiiiiniiieiinien e 4
CAPITOLUL IV ...t trnteertesinnerssteseetossaesssas s s sags seste e as e sat e s smeasenassasbe s iast b e s b be s sbesnsn e e e abssssassossbssssssssssssnsons 5
iNCHEIEREA EXECUTAREA, MODIFICAREA SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA ...ttt ettt esse s ssassae st s s s s ssssba e b s b e s e s sasbes st asbnsasansnsnnas 5
07N o U 10 ) L ) I VPSSR 7
PROMOVAREA, RECOMPENSAREA SI SANCTIONAREA SALARIATILOR.......cccoconinnininnnnreiicnens 7
CAPITOLUL VI......oooiiiiiniiiiicniseisiiseesssstsssansssssstssnsssessssssssa st ssss s sssssssssssstssstsssassessestesssssssssessssnsssssssssnes 8
DETASAREA SI DELEGAREA SALARTATILOR .......ooiiiieiiiiiiiiissisiiinsssesssissssaisssssnnsssnssssssssssssssens 8
CAPITOLUL VIL .....ccoioiiiiiieinienerersisssssessemsssssssssnesossssssssesessssssassssssssssss s assssnssssss seasesssasssssssssssesssnmessssssssssesssnnes 9
CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCIL.......ccoccimiiiimimiiiiaiisienneisaissiassassiasssssssasssssssasssassssnsssssssrssaes 9
B8 2 B E2 1 /R DA P T 2 L T LR HELE FLTRR LSRR P R s o 11
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA.........cccceerierrrreenrenesnrsesesssiesssissessssssessssssssssssnssnsssssesansanes 11
CAPTTOLUL IX ..eiietiimeressnnssonssassersssonsssosssasssossssssssssossessssisssissssssssssssss sassiassssssssssrssssnsssassrassssssssssssssssssssranssssssssess 16
SALARIZAREA ST ALTE DREPTURI SALARIALE ........oooiiiiiiiiiiiiiiieeiiessietssssssaissesisssisscisnsssinsasssmsssins 16
CAPTTOLUL X s ninstassainia et iroovs s v s 601 505 o0 vy 00 00w Fo s e s e s v oA G S e S 19
FORMAREA PROFESIONALA .......coooiceeeeeteeeneseereeeesesstsnssesststs s ssssessssbsst s sssnssssasstsstestssssbssssessssessssnen 19
CAPITOLUL X ......oooiiiiiiiiinsienecnrerssneseesesssssstssesseessessessssssossessssssessssseestasis ssssssssstssss sssssssosssssssssostsstestsssssssessnsnes 20
ALTE MASURI DE PROTECTIE SI DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR..........cccctvvivinmninnennns 20
CAPTITOLUL XTI ......ccoiiviinitiaitinneererinrteeeeessesssasssessasssesssmessasesesssstsssessstssssssstsssssssstsssassssesarmississssssssessasssansssssssasssves 21
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR ......uoioiieiintente st reereeseanessesssesssssssasssssssisssnesssssssssssesssaes 21
CAPITOLUL XTIL........ooooitiaerereentreeenneeeraesseestessassassssesaessssssesssenesessesssesasssssesosessnsesssesostsnst sosssessessassssesssessrassssessns 22
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL........cccocoiiiniiiiiiiniiinisssisssssssssssssssssssssassosssssasssins 22
CAPITOLUL XTIV ....coiiiieiiiriiirreeiiiesseeesiseesssssessesessassssssssssesssssessasessosessssnssssanes sarnasssnses sassesessessssssesssessnsessanesssnsesas 24
DISPOZITILI FINALE.........ooocctertietteretrnrtreteetesssesstesseessssssesasesessesasssaresnsesess sosts bt sesssssesssssssassansssssessssssssssnssssssns 24
o¢ TUR ,
SR



Li L BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET S.A. .

Calea Victoriel nr. 155, bloc D1, scara 6, etaj 12, Q@ +H4a021)222.82.36
Bucuresti Sector 1 secretariat@btt.ro
Reg. com.: J40/2008/1991 Cod fiscal: RO 1573170 www.btt.ro
ROMANIA _
CONTRACT COI:ECTIV DE MUNCA NR. 3.648/06.10.2023
LA NIVELUL SOCIETATII BTT S.A. AFERENT PERIOADEI 2023-2025
AVAND IN VEDERE:

A Procesul—verbal nr. 3636 intocmit in data de 04.10.2023 in urma desfasuririi, la nivelul
Biroului de Turism pentru Tineret, a lucririlor Sedintelor de Negociere a Contractului
Colectiv de Munca aferent perioadei 2023-2025;

(B) Drepturile garantate de Constitutia Roméniei, de Legea nr. 62/2011 a dialogului social,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare si de Legea nr. 53/2003, republi-
cata, cu modificirile si completirile ulterioare - Codul munecii,

INTRE:

1. BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET SA (in continuare ,BTT 8.A."), avand sediul in Calea
Victoriei nr. 155, Bloc D1, Tronson 6, Etaj 12, Sector 1, Bucuresti, inregistrati la Oficiul Registrului Co-
mertului sub nr. J40/2008/1991, avind codul unic de inregistrare 1573170, reprezentata legal prin Ale-
xandru Susai in calitate de Director General, pe de o parte,

2, SALARIATII BTT S.A., reprezentati legal prin salariatii alesi si mandatati sd negocieze si si semneze
Contractul Colectiv de Munca in baza Procesului-verbal nr. 378 din data de 25.01.2023, si anume:

- Anca-Ioana Cada, in calitate de Sef Serviciu Juridic, identificatd prin: CI seria ZC nr. 485989,
telefon 0751706026, e-mail anca.cada@btt.ro;

- Mihaela Aura Gheta, in calitate de Expert Achizitii, identificatd prin: CI seria IF nr. 641243,
telefon 0724966183, e-mail mihaela.gheta@btt.ro,
(in continuare ,,Salariatii”), pe de altd parte,

denumite In continuare in mod individual Partea si in mod colectiv Partile,

S-A INCHEIAT PREZENTUL CONTRACT COLECTIV DE MUNCA AFERENT PERIOADEI 2023-
2025 (in continuare ,,Contractul” sau ,,Contractul Colectivde Munci”)

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pirtile contractante recunosc si accepti pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea Contractului
Colectiv de Munci si se obligd si respecte in totalitate prevederile acestuia, raspunzand egal in fata legii pentru
incilcarea acestora.

Art. 2. Prezentul Contract Colectiv de Munci reglementeazd raporturile de munca intre Conducerea societitii
si Salariati in ceea ce priveste ansamblul conditiilor de angajare si de muncé, salarizarea si celelalte garantii
sociale ale salariatilor, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca si situatii in
legétura cu raporturile de munca.

Art. 3. Prevederile Contractului Colectiv de Munca se aﬁ ita tuturpr Salariatilor unitatii, atat de la sediul social,
cit si de la sucursalele existente in structura qoc1etﬁtil i 1fzf%-' de data angajérii (fdrd nicio deosebire de sex,/ i

vérsta, rﬁh?' etnie, categorie sociald, avere sau\egnvl htlce de afilierea sau neafilierea sindicala
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acestor salariati).

Art. 4. (I) Prezentul Contract Colectiv de Munci este incheiat pe o perioada de 2 ani si intrd in vigoare in
momentul depunerii si inregistririi lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, si inceteazd in 24 luni de
la data inregistrérii lui.

(2) La expirarea termenului pentru care a fost incheiat Contractul Colectiv de Munca, Pértile pot hotdra
prelungirea acestuia prin semnarea de citre ambele Pirti a unui Act Adifional, in conditiile legii.

Art. 5. Pirtile recunosc prezentul Contract ca fiind actul juridic care reglementeaza raporturile specifice de
munci dintre administratia BTT S.A. si salariatii societitii, in limitele si conditiile prevdzute de lege.

Art. 6. (1) Orice cerere de modificare a prezentului Contract va face obiectul unei negocieri. Cererea de
modificare se comunici in scris celeilalte pérti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru negociere.
(2) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tirziu de 15 zile lucritoare de la data comunicirii
si nici mai devreme de 48 de ore de la data acestei comunicari.

Art. 7. (1) Pentru solutionarea, pe cale amiabild, a litigiilor intervenite cu ocazia executdrii, modificarii,
suspendirii sau incetdrii Contractului Colectiv de Munca, Pirtile convin si constituie o comisie.

(2) In situatiile in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca intervin
reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea se vor considera a fi integrate de drept in contract.

Art. 8. Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens. Daci nu se realizeazi consensul, clauza
se interpreteazi conform regulilor de drept comun, iar dacd i dupd aceasta existd indoiald, clauza se

interpreteazi in intelesul mai favorabil salariatilor.

CAPITOLUL II
OBLIGATIILE SI DREPTURILE GENERALE ALE ANGAJATORULUI

Art. 9. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
(1) Crearea conditiilor pentru realizarea obiectului de activitate in regim de rentabilitate prin:
a) Asigurarea conditiilor necesare desfisuririi activitatii salariatilor angajati in indeplinirea obiectului
activititii societdtii;
b) Folosirea rationali a fortei de munc# prin selectionarea, angajarea in munca si promovarea salariatilor
potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare loc de muncé/post de lucru;
¢) Asimilarea tehnicilor si metodelor de lucru care sa conduc# la cresterea productivititii muncii,
diminuarea sau eliminarea factorilor vitdmitori si periculosi ce pot afecta sanatatea personalului,
reducerea costurilor, cregterea calitatii;
d) Asigurarea respectirii normelor de protectie a muncii conform prevederilor legale in vigoare, a normelor
igienico-sanitare, a normelor de protectia medijului 's.i_ a celor de prevenire si stingere a incendiilor,
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(2) Aducerea la cunostinta salariatilor, prin compartimentul de specialitate, a atributiilor de serviciu, precum si
a modificirilor intervenite in fisa postului privind cresterea sau reducerea atributiilor de serviciu, criteriile de
performanta;

(3) Asigurarea conditiilor pentru perfectionarea pregitirii profesionale a salariatilor in raport cu calificarea si cu
drepturile previzute de lege, in limita fondurilor bugetare dusponibile;

(4) Asigurarea la termenele convenite cu organele bancare a platii drepturilor salariale cuvenite salariatilor;

(5) Recunoasterea exercitarii neingradite a drepturilor sindicale si a libertétii de opinie a fiecérui salariat;

(6) Asigurarea egalitiitii de sanse gi tratamente pentru toti salariatii fira discrimindri directe sau indirecte, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
ce decurg din contractul colectivde munca.

Art. 10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

() sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

(2) s# stabileasci atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

(3) s# dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

(4) s# exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(5) sa constate sivArsirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

(6) s# stabileasci obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.

CAPITOLUL III
OBLIGATIILE SI DREPTURILE GENERALE ALE SALARIATILOR

Art. 11 Salariatii au urmatoarele obligatii:

(1) Salariatii recunosc obligativitatea si responsabilitatea deplina si exclusiva a Consiliului de Administratie,
Directorului General, Directorilor de Directie si Sefilor de servicii/birouri pentru asigurarea bunei functionari a
societitii, in conformitate cu statutul propriu;

(2) Salariatii indeplinesc toate obligatiile ce le revin potrivit prezentului contract colectiv de munca, sarcinile de
serviciu cantitative sau profesional functionale cuprinse in “Figsa postului” si respecti prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern, Codul Etic, precum si instructiunile si
dispozitiile gefilor ierarhici.

(3) Salariatii se obligd la respectarea programului de lucru si folosirea integral a timpului de lucru pentru
executarea in totalitate si la timp a atributiilor de serviciu stabilite prin figa postului;

St 2N
(4) Salariatii se obligd la respectarea consumurilor_fiormale, pFiptr-o utilizare eficientd a materiilor primare,

materialelor, combustibililor si energiei; > b) l& L ']
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(5) Salariatii se obliga la respectarea normelor de protectie a’ rﬂungﬂ"si a mediului, precum si celorlalte obligatii
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ce le revin potrivit prevederilor legale in vigoare privind protectia muncii si a celor privind folosirea
echipamentului de lucru.
(6) Salariatii se obliga la respectarea regulilor de prevenire a incendiilor sau a oricaror alte situatii care ar putea
pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea proprie ori ale altor persoane, precum si clddirile,
utilajele si instalatiilor unitatii, conform legeslatiei in domeniu.
(7) Salaratii se obliga la péstrarea confidentialititii asupra informatiilor de care iau cunostinta in cadrul
exercitirii atributiilor de serviciu si a informatiilor nepublice in legatura cu BTT (“informatii confidentiale”). De
asemenea, angajatii se obliga sa nu utilizeze informatiile confidentiale in scopul dobandirii unui folos pentru
sine sau pentru altul, sau sa cauzeze daune societatii, inclusiv daune de imagine.
Art. 12 Salariatii au urméitoarele drepturi:
(1) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
(2) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
(3) dreptul la concediu de odihna anual;
(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
(5) dreptul la demnitate in munca;
(6) dreptul la securitate si sanatati in munca;
(7) dreptul la acces la formarea profesionala;
(8) dreptul la informare si consultare;
(9) dreptul la negociere colectiva si individuala;
(10) dreptul de a participa la actiuni colective;
(11) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
(12) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
CAPITOLULIV

INCHEIEREA EXECUTAREA, MODIFICAREA SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 13 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 14 Contractul individual de munca se incheie Intre angajator, prin reprezentantul sau legal si fiecare
salariat, cu respectarea Codului muncii, precum si a celorlalte dispozitii legale in vigoare.

Art. 15 Contractul individual de munca;

(1) se incheie anterior inceperii activititii salariatului;

(2) se incheie in doua exemplare, unul pentru fiecare parte;

(3) se inregistreazi in Registrul General de Evidenta a_:S‘é-laf"iati’lbr §i se trjmite la ITM;

(4) conferi salariatului vechime in munci; &
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(5) nu poate si cuprindi prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative sau prin

contractul colectivde munca.

Art. 16 Incadrarea in munci a personalului se poate face pe durata nedeterminati sau pe durata determinata

in conditiile legii, numai in baza unui certificat medical, care constatd faptul ci cel in cauzd este apt pentru

prestarea acelei munci.

Art. 17 Contractul Individual de Munca poate fi modificat in ceea ce priveste durata contractului, felul munci,

conditiile de munc4, salariul, timpul de munci si timpul de odihna numai prin acordul pértilor.

Art. 18 Modificarea unilaterali a contractului individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile

previzute in Codul muncii republicat si actualizat.

Art. 19 Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la durata contractului, felul muncii,

conditiile de munc4, salariul, timpul de munci si timpul de odihnd nu dé dreptul angajatorului de a proceda la

desfacerea unilaterali a contractului individual de munca pentru acest motiv.

Art. 20 Contractul individual de munc# se suspendi de drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al

uneia dintre pirti, in cazurile expres prevazute de lege.

Art. 21 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

(1) de drept;

(2) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

(3) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile i in conditiile limitative previzute de lege.

Art. 22 (1) Incetarea contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a oricireia dintre parti se

comunici in scris si se face dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Termenele de preaviz sunt urmétoarele:

a) In cazul demisiei salariatului: 15 de zile lucritoare pentru functii de executie, respective 45 de zile
lucrdtoare pentru functii de conducere;

b) In cazul concedierii: 20 de zile lucritoare.

Art. 23 In cazul incetdrii contractului individual de muncd pentru motive care nu {in de persoana salariatului

(concedierea), determinate de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor

economice, transformirilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii, unitatea va acorda un preaviz ce nu poate

fi mai mic de 20 zile lucritoare.

Art. 24 La incetarea contractului individual de muncé din motive ce nu {in de salariat (concedierea), salariatii

BTT S.A. vor beneficia de o plati brutd compensatorie constind in echivalentul a doué salarii medii brute pe

unitate.

Art. 25 In perioada preavizului acordat de unitate, programul de munci al angajatului nu este afectat, acesta

avand obligatia de a se prezenta la locul de munci si de a Ii_il(_igp]jni sarcinile de serviciu repartizate.

Art. 26 Decizia de concediere se comunici salariatuliti in scris si trebuie si contini in mod obligatoriu:

~ L|IL \
(1) motivele care determini concedierea; la b&& H: AT
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(2) durata preavizului;

(3) criteriile de stabilire a ordinii de priorititi, conform art 69, alin (2) lit. d) din Codul Muncii, numai in cazul
concedierilor colective;

Art. 27 In cazul concedierii prin decizia organelor competente de expertizi medical3, se constat3 inaptitudinea
fizicd §i/ sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasci atributiile corespunzitoare
locului de munci ocupat, salariatul beneficiazi de o compensatie constind in echivalentul a doua salarii medii
pe unitate.

Art. 28 La incetarea contractului de munci din initiativa unitétii pentru pensionarii care cumuleaza pensia cu
salariul nu se acorda preavizul previzut la Art. 23 si nu beneficiaza de compensatia si beneficiile de la Art.24.
Art. 29 (1) In cazul in care disponibilizirile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitatii are obligatia sa
notifice in scris reprezentantilor salariatilor intentia de concediere colectivi, cu cel putin 15 de zile calendaristice
anterioare emiterii Deciziei de concediere.

(2) notificarea intentiei de concediere colectivi se face sub forma unui proiect de concediere colectivi care trebuie
sa cuprindd: numdrul total i categoriile de salariati, motivele care determini concedierea, criteriile avute in
vedere, potrivit legii gi/sau contractului colectiv de munci, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere,
masurile avute in vedere pentru limitarea numirului concedierilor, mésurile pentru atenuarea consecintelor
concedierii §i compensatiile ce urmeaza si fie acordate salariatilor supusi concedierii colective, conform
dispozitiilor legale si contractului de munci aplicabil, data de la care sau perioada in care vor avea loc
concedierile, termenul induntrul ciruia reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Angajatorul are obligatia si notifice proiectul de concediere Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei
Nationale de Ocupare a Fortei de Muncid concomitent cu momentul la care acest proiect a fost notificat
reprezentantilor salariatilor.

(4) Reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului mésuri in vederea evitérii concedierilor ori diminudrii
numirului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data primirii proiectului de
concediere.

(5) Angajatorul are obligatia de a rispunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit prevederilor Art.

27 alin 4, In termen de 5 zile calendaristice de la data primirii acestora.

CAPITOLULV
PROMOVAREA, RECOMPENSAREA SI SANCTIONAREA SALARIATILOR

Art. 30 Promovarea reprezintd trecerea unui salariat propriu pe o functie la nivel superior.

Art. 31 Persoana promovata intr-o functie superioard, care revine pe o functie de natura aceleia detinute

anterior promovirii, are dreptul la un salariu de bazi cel ptitin egal cu vut anterior promovirii, conform

N
i r./'. //’
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statului de functii in vigoare la acea data. ; G
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Art. 32 Majorarea salariului de bazi, se face motivat la propunerea sefului direct, prin Decizia Directorului
General cu incadrare in bugetul de salarii, tindnd seama de rezultatele profesionale ale persoanei respective.
Art. 33 Intr-un post, inclusiv de conducere temporar vacant sau in locul unei persoane care lipseste temporar
din unitate pe o perioada mai mare de 30 de zile calendaristice si nu beneficiazd de salariu pe perioada
respectivi, se poate numi temporar un salariat propriu. Exercitarea unei alte functii se poate stabili doar prin
Decizia scrisd a conducerii unitatii.

Art. 34 Sanctionarea salariatilor se face cu respectarea Regulamentului Intern si a actelor normative in vigoare
privind disciplina muncii (Codul Muncii si Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru gsomaj si
stingerea ocupérii fortei de munci, cu modificirile §i completarile ulterioare).

CAPITOLUL VI
DETASAREA SI DELEGAREA SALARIATILOR

Art. 35 Salariatii BTT trimisi in delegatie in {ar vor beneficia de urmatoarele drepturi:

(1) nivelul minim al diurnei zilnice va fi egal cu cuantumul previzut pentru personalul din unitétile bugetare,
stabilit prin actele normative in vigoare;

(2) decontarea transportului, decontarea cheltuielilor de transport efectuate in localitatea unde se executi
delegarea sau detasarea, cu mijloacele de transport in comun, dus-intors, pe distanta dintre gara, aerogari,
autogari sau port si locul delegirii sau detasirii ori locul de cazare, cheltuielile de transport pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegirii sau detagirii, decontarea taxelor pentru trecerea podurilor, taxelor de aeroport,
autogari, gara sau port, alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, previzute de dispozitiile legale in
vigoare.

(3) In cazul transportului cu mijloace auto proprii, carburantul se va deconta pe baza documentelor justificative
si a aprobdrii deplasirii cu autoturismul propriu, corespunzator unui consum de 7.5 litri/ 100 km, conform
legilor in vigoare.

(4) cheltuielile de cazare vor fi decontate in limita tarifelor practicate in structurile de primire de 3* pentru o
camera cu un pat individual sau in cazul in care unitatea nu dispune de o astfel de camer4, pentru o camera cu
doui paturi. In structura de primire se includ hoteluri, moteluri, vile, bungalouri, cabane, campinguri, sate de
vacantd, pensiuni, popasuri turistice, spatii de campare organizate in gospodiriile populatiei si care au aceasta
destinatie particulara.

Art. 36 La intoarcerea din delegatie salariatul are obligatia de a nainta ordinul de deplasare citre
Departamentul Financiar.

Art. 37 Delegatiile in strdiniitate sunt reglementate de prevederile legale in vigoare, cu aprobarea conducerii

societatii. __
Art. 38 (1) Daca necesititile serviciului intern o impun, salarj gi vEr putea fi detasati in alte localititi decat cea
' & L ™)
; " e o [ \ -
de regedinta, In conditiile prevézute de lege, _ \®)j LE[E

1 1



Calea Victoriei nr. 155, bloc D1, scara 6, etaj 12, @ +H4021)222.82.36
Bucuresti - Sector 1 secretariat@btt.ro

Reg. com.: J40/2008/1991 Cod fiscal: RO 1573170 www.btt.ro

Llﬁ BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET S.A.
l

ROMANIA

(2) Detasarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an, cu posibilitate de prelungire pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti,
din 6 in 6 luni.

(3) Prin detagare se poate modifica, in mod exceptional, felul muncii, dar numai cu acordul scris al salariatului.
(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,

Art. 39 In cazul in care detasarea depigeste 30 de zile consecutive, in locul diurnei zilnice se plateste o indemnizatie
egala cu 50% din salariul de baza zilnic. Aceasta indemnizatie se acorda proportional cu numéarul de zile ce depdseste durata
nefintrerupta de 30 de zile.

Art. 40 Persoanele detasate i5i mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detagérii, cu exceptia celor
privind igiena si protectia muncii, chiar daci la locul de muncé unde sunt detasati, acestea nu se mai regasesc.
Daca la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari, sau se acorda si alte drepturi, persoanele

detasate beneficiazi de acestea.

CAPITOLUL VII
CONDITII DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII

Art. 41 Organizarea activititii, prin stabilirea unei structuri organizatorice conforme, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munc# cu precizarea atributiilor si rispunderilor lor, elaborarea de norme de munca
fundamentate din punct de vedere tehnic si economic, precum si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati sunt atribute de competenta exclusiva a celor care
angajeaza.

Art. 42 La incadrarea in munci a unui salariat ori la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta
va fi instruit in ceea ce priveste riscurile ce le presupune noul loc de munci si normele de protectie a muncii pe
care este obligat in procesul muncii s le cunoasci i si le respecte, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 43 In cazul recomandirilor medicale, conducerea unititii va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de
munci si, dupi caz, recalificarea acestora, in functie de posibilititile fiecarei unitati.

Art. 44 (1) Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munci §i raispunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daci contracteaza personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereaza angajatorul de raspundere in acest
domeniu.

(3) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare
pentru salariati.

Art. 45 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale,
~Aul DT

aplicabile tuturor angajatorilor;
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b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
sanatatii in munca.

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii si

(2) Unitatea are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, ai celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o

intrerupere de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii. In

cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii

salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum

obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
generale de prevenire:

si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele principii
a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
e) planificarea prevenirii;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 46. Salariatii au urmatoarele obligatii

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii prestate;
sau sa deranjeze activitatea colegilor;

b) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole de accidente
¢) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare scopului pentru care au fost
acordate si sa le intretina intr—o perfecta stare de utilizare;
d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observa o defectiune la instalatia electrica, de gaze
sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat.

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale.

fi suspendat, in conditiile legii.

g) sa anunte pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de 24 de ore de la data cand a

intervenit incapacitatea temporara de munca. Daca absenteje.au cardcter nemotivat contractul de munca poate
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w

r4

§

7

¥



: b ML BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET S.A.
’ “ <. | Calea Victoriei nr. 155, bloc D1, scara 6, etaj 12, Q@ +4a021)222.82.36
M Bucuresti - Sector 1 secretariat@btt.ro
EMANE Reg. com.: J40/2008/1991 Cod fiscal: RO 1573170 www.btt.ro
CAPITOLUL VIII

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 47 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si de 40 ore pe saptamana, realizate prin
saptamana de munca de 5 zile.
(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana.
Art. 48 (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.
(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului
de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.
Art. 49 Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.
Art. 50 Munca suplimentara se presteazi doar prin dispozitie scrisa, motivata, a Directorului General.
Art. 51 Orele suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forma majora sau
pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.
Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor art. 114 sau 115 din Codul Muncii,
dupi caz, este interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturarii consecintelor unui accident.
Art. 52 Orele suplimentare se compenseazi cu ore libere plitite in urmétoarele 9o de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia. In aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.
Art. 53 In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plitite din care
pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.
Art. 54 In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila, munca suplimentara va fi platitd salariatului
prin adiugarea unui spor la salariu egal cu 100% din salariul de bazi ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul
de bazd corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.
Art. 55 Inceperea si sfarsitul programului zilnic de lucru, pauzele si evidenta prezentei salariatilor la serviciu se
stabilesc prin regulamentul intern.
Art. 56 Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, la propunerea justificativa a
conducétorului locului de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.
Art. 57 (1) Sunt zile nelucratoare, zilele de repaus saptamanal si zilele de sirbétori legale sireligioase, dupd cum
urmeaza:

» 1si2 ianuarie;

» 6 si7ianuarie;

» 24 ianuarie -Ziua Unirii Principatelor Romane;
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Vinerea Mare si prima, a doua si a treia zi de Paste;

1 mai si 2 mai zina Nationala a Tineretului;

Prima si a doua zi de Rusalii;

1 iunie;

15 august- Adormirea Maicii Domnului;

27 septembrie - Ziua Mondial4 a Turismului;

30 noiembrie - Sf Apostol Andrei cel intai, Ocrotitorul Roméniei;
1 decembrie;

Prima, a doua si a treia zi de Criciun;

vV V V ¥V V¥V ¥V V V VY V

3 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Acordarea altor zile libere se face de citre Directorul General al BTT S.A.

Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele libere legale nu se iau in calculul concediului de odihna

Art. 58 Repausul pentru servirea mesei care nu afecteaza programul de lucru, se acorda o data pe zi si nu poate
fi mai mare de 30 minute. La un repaus mai mare de 30 minute se prelungeste programul de lucru
corespunzitor.

Art. 59 (1) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de regula simbita si duminica.

(2) In situatii de exceptie de repaus siptiménal sunt acordate cumulate, dupi o perioadd de activitate continud
ce nu poate depisi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munci §i cu acordul
sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(3) In cazul in care repausul in zilele de simbitd gi duminici ar prejudicia interesul public sau desfigurarea
normali a activititii, repausul siptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractual colectiv de
munci aplicabil sau prin regulamentul intern.

Art. 60 Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna plitit, ce nu poate fi mai mic
de 21 zile lucritoare si a cirei durata este diferentiati in functie de vechimea totald in munci si care este ceea pe

care salariatii o indeplinesc in cursul anului calendaristic, dupd cum urmeazi:

Vechime in munca: Concediu de odihna:
- panala;sani 21 zile lucritoare
- 5-10 ani 23 zile lucritoare
- 10-15 ani 25 zile lucrdtoare
- 15-20 ani 27 zile lucritoare
- peste 20 de ani 29 zile lucritoare

Art. 61 In functie de specificul activitatii si daca este Lazul saldma;n care lucreazi in conditii grele, periculoase

sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu handlca,p si t 1ern in vatsta de pana la 18 ani beneficiaza de un .

iu suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare. t /{' | R N
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Art. 62 Durata concediului de odihna stabilita conform Art. 53, este corespunzitoare perioadei desfasurate timp
de un an, pentru perioadele mai mici concediul acordandu-se proportional cu perioada desfasurata.

Art. 63 In conditiile in care un salariat efectueazi concediu de odihna corespunzitor unui an calendaristic si
ulterior ii inceteaza contractul de munca, la lichidare i se va retine indemnizatia aferenta zilelor de concediu
pentru timpul nelucrat, in afara cazurilor de pensionare de orice fel si somaj.

Art. 64 Pentru perioada concediului de odihna salariatii au dreptul la acordarea anticipata a drepturilor
salariale aferente perioadei concediului de odihna. Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre
angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 65 Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mici decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivé, previzute in contractul individual de munci.

Art. 66 Indemnizatia de concediu de odihni reprezintd media zilnici a drepturilor salariale prevazute la Art.
64 si Art. 65 din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile
de concediu.

Art. 67 — In cazul in care exista disponibilitate si in limita sumelor previzute distinct cu aceasta destinatie in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, fiecare salariat beneficiazi de cate un tichet de vacanta echivalent cu un
salariu mediu pe economie.

Art. 68 Programarea concediului de odihna se face la sfirgitul anului pentru anul urmator, de fiecare salariat
in parte cu aprobarea conducerii BTT S.A.

Art. 69 In situatia in care ambii soti lucreazd in unitate au dreptul la programarea in aceeasi perioada a
concediului de odihna.

Art. 70 Concediul anual de odihna poate fi fractionat la cererea salariatului, iar una din fractii va trebui sa fie
de cel putin 10 zile lucratoare. Cealalta parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs.

Art. 71 In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respective, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in

care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
Art. 72 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii

contractului individual de munca.
Art. 73 Daca interesele unitatii o cer, salariatul aflat in concediu de odihna va putea fi chemat la lucru cu

suportarea de citre unitate a unei compensatii ce consta in:
(1) Plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu de odihna;

(2) Timpul consumat cu deplasarea dus-intors se considera timp lucrat.

Art. 74 Cand prezenta salariatului in unitate este necesara pentru o perioada mai mare de 2 zile, concediul de

odihna se intrerupe, restul zilelor se reprogrameaza iar_cfréptuf‘ilé? salarjale cuvenite pentru astfel de situatii se

. y A s . /) - ) =
regularizeazi la sfarsitul lunii. s - AV | 7 .
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Art. 75 Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie, sau alte situatii, dupi

cum urmeaza:

- casatoria salariatului 5 zile lucratoare;
- casatoria unui copil 2 zile lucratoare;
- nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs

de puericultura

(valabil pentru salariatii barbati) 3 zile lucratoare;

decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor

decesul bunicilor, fratilor/surorilor, nepotilor de 3 zile lucratoare;

copil si de frate/sora
3 zile lucratoare;

decesul nurorii sau ginerelui

. . 5 zile lucratoare;
la schimbarea locului de munca atoare;

in cadrul societitii, cu mutarea

domiciliului in alte localitate

- necesitatea indeplinirii unei 1 zi lucratoare;

obligatii cetatenesti

- dondri de sdnge 1 zi lucratoare;
Art. 76 Salariatii au dreptul la zilele libere plitite pentru ingrijirea sanatatii copilului, in conditiile Legii nr.
91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sanatétii copilului:

- 1zi pentru angajatii cu 1 sau 2 copii;

- 2 zile pentru angajatii cu 3 sau mai multi copii
Art. 77 Salariatii au dreptul la o zi libera plitita pentru ziua lor de nastere (ziua libera se poate efectua in data
respectiva sau cel tarziu in prima zi lucratoare urmaétoare zilei de nastere, in situatia in care zina de nastere este
intr-o zi nelucratoare, ziua libera se poate efectua in ziua lucratoare anterioara evenimentului sau in prima zi
lucratoare ulterioara evenimentului).
Art. 78 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionale.
Art. 79 Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza la initiativa sa.
Art. 80 Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.
Art. 81 Cererea de concediu fara plata pentru formarea profesionala trebuie sa fie inmanata angajatorului cu cel
putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumireﬂ- ngtitufiei de formare profesionale.
Art. 82 In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obhg:Bde a a‘SIgura pe cheltuiala sa participarea unui ¥ )

salariat la formare profesionala in conditiile de lege, sala lt dteptul la un concediu pentru formare
I L A\

\- -~

M-f9 N

k. GU ’ .'_‘\
~YCOURES




- b UL BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET S.A.
W [ oy et i, 3 sl
- - Reg. com.: 140/2008/1991 Cod fiscal: RO 1573170 www.btt.ro .
=ROMANIA— — — —

profesionala, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore .

Art. 83 Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul.

Art. 84 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Cererea pentru concediu fara salariu trebuie depusa cu cel putin o zi inainte ca aceasta sa-si produci efectele.

CAPITOLUL IX
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARTALE

Art. 85 Pentru munca prestata in conditiile previizute in contractual individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in lei cuvenit la incheierea contractului de munca. Salariul cuprinde salariul de baza,
sporurile cu caracter permanent precum si alte adaosuri, conform legislatiei in vigoare.

Art. 86 Majoririle sau micsoririle de salariu se fac incepand cu data de o1 a lunii urmatoare si au la baza
cresterea, reducerea activitatii de serviciu sau evaluarea performantelor.

Art. 87 Salariul de baza se stabileste in conditiile normale de lucru pentru timpul de munca mediu lunar de 168
ore.

Art. 88 Negocierea colectiva urmata de negocierile individuale ale salariilor de baza ale personalului din cadrul
BTT SA se face o data pe an si in limita fondului de salarii aprobat prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru
anul in curs si are loc intre Directorul General si salariatii societatii.

Art. 89 Sporurile de vechime se acorda in cadrul BTT S.A.:

(1) Spor pentru vechime total in munc in cadrul BTT S.A. (vechimea incluzind si perioadele asimilate, conform

Legii nr. 263/2010):

Transe de vechime Spor acordat
5-10 ani 3%
5%

Peste 10 ani

Trecerea intr-o alti transi de vechime se face incepand cu data de 01 a lunii urmétoare celei in care s-a implinit
conditia de schimbare a sporului si cu luna in care s-a implinit vechimea in munci pentru salariatii angajati cu
data de 01 a luni.

Art. 90 Cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori salariatilor, cat si cele oferite in beneficiul
copiilor minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbétorilor similare ale altor culte

religioase, precum si cadourile, inclusiv tichetele cadou, oferite sa}a.mgteior cu ocazia zilei de 8 martie sunt
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prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, in masurd in care
valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depéseste limitele
maxime previzute de lege.

Art. 91 Se pot acorda diverse prime si premii in cursul, la sfarsitul anului sau cu ocazia sérbétorilor legale, in
suma fixd sau diferentiatd, stabilita de citre conducerea BTT S.A., in functie de aportul individual si
performantele fiecirui salariat pentru obtinerea acestor rezultate si de timpul efectiv lucrat, dar nu mai putin de
30 de zile, conform sumelor alocate in BVC.

Art. 92 Salariatii cu functie de baza in BTT S.A. pot beneficia de tichete de masé, conform Bugetului de Venituri
si Cheltuieli al BTT S.A.

Art. 93 Nu se acorda tichete de masa atunci cind salariatul:

(1) isi efectueazi concediul de odihna, precum si alte concedii (concediu pentru formare profesionala, etc);

(2) beneficiazi de zilele libere plitite (zile de sarbatoare legala, zile libere plitite pentru munca suplimentara,
eveniment deosebit, etc);

(3) sunt detasati sau delegati in afara localititii in care isi au locul permanent de munca si primesc indemnizatia
zilnica de detasare sau delegare;

(4) sunt in concediu pentru incapacitate temporara de munca;

(5) sunt absenti de la munca, concediu fara plata.

Art. 94 Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricdror obligatii bénesti ale BTT SA.
In caz de faliment sau lichidare juridica, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor bénesti
constituie creante privilegiate, urméand sa fie plitite integral inainte de a-si revendica cota pentru ceilalti
creditori, conform Legii 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei i de insolventa.

Art. 95 Atunci cind sarcinile ce revin unor posturi ai céror titular lipsesc temporar din unitate, nu pot fi aménate
si nici nu pot fi distribuite in cadrul programului normal de lucru intre ceilalti salariati incadrati pe functii
similare, pentru realizarea acestora, se vor putea folosi persoane din alte unititi, care sé realizeze sarcinile
respective in afara programului lor de lucru, in baza unui contract individual de munca cu timp partial.

Art. 96 Pentru cazurile reglementate la Art. 60, drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 97 Pirtile hotérisc ca salariile sa se plateasca chenzinal si convin ca urmitoarele obligatii banesti sau
popririle salariatilor sa se poata retine din salariu de citre serviciul de specialitate si varsate in contul celor
carora li se cuvine: pensii de intretinere, popriri, imputatii (in ordinea si cuantumul stabilit de dreptul comun).
Art. 98 Angajatorii au obligatia sa tina evidenta activitatii desfisurate si a drepturilor banesti, conform
contractului individual de munca, in baza cérei a vor elibera dovezi la solicitarea angajatului.

Art. 99 Pirtile sunt libere sa stabileasci orice sistem de salarizaré preyazut de legislatia romana.

&
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revin postului;

(2) Cuantumul brut al salariilor de baza ale personalului BTT SA se majoreaza cu diferenta cresterii
salariului minim brut pe tara, ori de cate ori legea o prevede.

Art. 101 Statul de functii se va intocmi pe baza propunerilor scrise ale conducerii executive a societtii, care

vor avea in vedere organizarea si desfisurarea activitétilor specifice in conditii de eficienti si va fi aprobat de

conducerea administrativa a societétii dupd consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor.

CAPITOLUL X

FORMAREA PROFESIONALA
Art. 102 Conducerea are obligatia de a crea conditii materiale, financiare si organizatorice pentru pregétirea,
reconversia si perfectionarea profesionala a personalului, in functie de strategia dezvoltérii unitatii, in care sens
va elabora programe specific fiecarei categorii de personal pe meserii, functii si specialititi.
Art. 103 Cheltuielile legate de participarea salariatilor la programele de pregitire si perfectionare profesionala
dispuse de unitate, inclusiv drepturile salariale pe perioada desfisuririi programelor se suporta de unitate.
Art. 104 In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala necesare/benefice postului
ocupat, pe care doreste sa-1 urmeze, organizat de un tert, riméne la aprecierea celui ce angajeaza daca si in ce
conditii va suporta contravaloarea cursului, fird insd a putea impiedica salariatul sa urmeze aceste cursuri in
afara programului de lucru, pe cheltuiala sa.
Art. 105 Salariatul care urmeaza cursuri de formare profesionala angajate si/sau plitite de unitate este obligat
sa frecventeze cursurile. In caz contrar va suporta 100% contravaloarea cheltuielilor ficute de unitate.
Art, 106 Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot avea initiativa
incetdrii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.
Art, 107 In cazul elevilor si studentilor, in cazul in care activitatea desfasurata permite, se vor lua masuri pentru
desfasurarea lucrului, astfel incat acestia sa-si poate continua studiile.
Art. 108 In cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, va oferi propriilor

salariati posibilitatea de a se califica Inainte de a apela la angajari de forta de munca din afara.

CAPITOLUL X1
ALTE MASURI DE PROTECTIE SI DREPTURI
ACORDATE SALARIATILOR

Art. 109 La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

(1) salariatii care cumuleazi doua sau mai multe functii, baza unor contracte individuale de munca, precum si
cei care cumuleazd pensia cu salariul;

(2) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare anticipata, daca exi

A )

a vojjita acestora;
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(3) daca misura ar putea afecta dot soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractual individual de
munca al sotului/sotiei care are venitul mai mic, fara ca prin acesta sa se poata desface contractual individual de
munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

(4) persoanele care nu au copii in intretinere;

(5) femeile viduve sau divortate care au in intretinere copii, barbatii viduvi sau divortati care au in ingrijire
copii, unici intretinatori de familie, precum si salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult 5 ani pana la
pensionarea anticipata, daca exista vointa acestora.

Art. 110 La implinirea varstei de pensionare, societatea are obligatia sa intocmeascé formele necesare pentru
pensionarea salariatilor. Acestia vor putea fi mentinuti in functie dupa implinirea varstei de pensionare, numai
in situatii cu totul exceptionale, in conditiile legii si cu aprobarea conducerii administrative.

Art. 111 Salariatii care se pensioneazd la cerere sau pentru limita de varstd primesc o indemnizatie bruta cel
putin egala cu un salariu de bazi avut in luna pensionarii.

Art. 112, a) Salariatii pot beneficia si de urmatoarele ajutoare:

(1) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei, de un salariu brut mediu pe unitate;

(2) daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in legiturd cu munca sau boli
profesionale, cuatumul ajutorului acordat familiei va fi de doua salarii brute medii pe unitate.

(3) pentru nasterea/adoptarea fiecirui copil, salariatii BTT SA, care au calitatea de parinti, vor beneficia de un
ajutor in cuantum de un salariu brut mediu pe unitate, in luna in care s-a produs evenimentul. In cazul in care
ambii parinti ai copilului/copiilor sunt salariati ai BTT SA, ajutorul se va acorda unuia dintre parin{i.

(4) un salariu brut mediu pe unitate se acorda la decesul sotului/sotiei sau copiilor.

(5) decontarea sumei de 500 lei in vederea confectionirii de aparate de corectie speciala pentru protejarea
ochilor si a vederii angajatilor conform Directivei 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind conditiile
minime de securitate si sdnatate pentru lucrul la monitor si a Hotararii de Guvern nr. 1028/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare.

b) Ajutoarele banesti mentionate mai sus, se pot acorda, la cerere, de citre BTT SA in baza documentelor
justificative, dupi caz: certificatul de nastere al copilului (copie), certificatul de deces (copie), acte de stare civila
care sa ateste gradul de rudenie (copie).

Art. 113 Concediul de crestere a copilului se acordi pe o perioadi de maximum doi ani de la nagterea copilului
sau pe o perioadd de trei ani, in cazul copiilor care suferd de un handicap. De acest tip de concediu poate beneficia
oricare dintre parintii copilului. Pe perioada in care salariatul se afld in perioada acestui tip de concediu acestuia
nu i se va putea desface contractul individual de munca, iar 1n postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane
decét cu contract individual de munca pe durata detertmnaltd A

Art. 114 In caz de deces al mamei, drepturile ce s- ar ﬁ )Et ﬂcestela pentru cresterea copilului pana la doi

~ sau trei ani, dupa caz, se vor acorda tatalui, la cer etea,sa haca copllu] in Ingrijire. "y
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Art. 115 Salariatul care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani,
beneficiazi, la cerere, de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectat salariul

de baza si vechimea in munca.

CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARTATILOR

Art. 116 Incillcarea de citre angajati, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinara,
contraventionala, civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 117 (1) Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea
disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala
in serviciu, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa
audierea salariatului si trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta
la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr—un proces—verbal.
In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata, conform dispozitiilor legale pertinente.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe care le
socoteste aplicate fara temei sau cu incalcarea legii, cerand restabilirea drepturilor incalcate.

Art. 118. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului—verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate adresa cu
plangere la judecatorie.

Art. 119 Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului unitatatii;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s—au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 120 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura cu serviciul,
potrivit legii penale.

Art. 121 Reprezentantii salariatilor si Salariatii recunosc dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplina

a muncii sau care aduc prejudicii unitatatii.

CAPITOLUL XIII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 122 Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute de

_ dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale: TU;
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b) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

h) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 123 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal care sunt furnizate in alte scopuri decat cele

mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva

dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare, in alte scopuri decat cele mentionate la art. 123 din

prezentul acord.

Art. 124 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor

cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 125 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul

cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la

protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in

legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la

divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta

imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 126 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face telefonic si

in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal,

incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra

sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 127 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa

aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau

colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii

atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 128 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de

operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau

fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,

adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau

punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 129 Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter personal,

incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere disciplinara grava,

care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 130 Dispozitiile pezentei sectiuni se completeaza cu toate normele legale aplicabile, in vigoare, inclusiv cu,

dar fara a fi limitat la

a) dispozitille Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia_,_dgtél't'jr{ﬁl§i”"’ 7,

b) dispozitiile Legii nr. 190/2018 privind méasuri de_puxﬂgaig aP]iégl'e a Regulamentului (UE) 2016/679 al
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 131 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Muncii.
Art. 132 Salariul brut mediu pe unitate se calculeazi astfel - totalitatea salariilor brute lunare realizate (din
CIM-uri) pe unitate din luna precedenta celei in care se acorda dreptul /impartite la numarul salariatilor (cu

CIM) din unitate.
Art. 133 Urmirirea aplicirii textului, cat si a spiritului prevederilor prezentului Contract colectivde munca va

fi asigurat de ambele parti, pe toata perioada valabilitatii acestuia.

Art. 134 Dispozitiile Contractului Colectiv de Munca intra in vigoare in momentul depunerii si inregistrarii lui
de ciitre reprezentantii salariatilor la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti si inceteaza in 24 luni de la
data Inregistrarii lui.

Art. 135 Toate beneficiile financiare vor fi acordate tinind cont de incadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
aprobat la nivelul BTT S.A.

Prezentul Contract a fost incheiat astiizi, 06.10.2023, in 3 exemplare originale.

BIROUL DE TURISM PENTRU TINERET S.A. SALARIATII BTT S.A.
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