ACTUL CONSTITUTIV AL
S()CIETA'I‘II COMERCIALE
“BIROUL DE TURISM PENTRU TINE RET”
actualizat la data de 24.08.2022 in conformitate cu Hotararea Adunirii Generale
Extraordinare nr. 4/17.08.2022
CAPITOLUL 1 -~ DENUMIREA, FORMA JU RIDICA, SEDIU L, DURATA

ART. 1. Denumirea societiitii

L1 Denumirea societditii este Socictatea Comerciald “BIROUL DE TURISM PENTRU
TINERET” S.A. prescurtat “S.C. B.T.T. S.A." ‘

2. Toate actele, coresponc enfa si anunfurile societdtii vor cuprinde denumirea Biroul de
Turism pentru Tineret (B.T.T.) S.A., care va [T urmata de urmatoarele clemente de identificare ale

firmei: forma juridica, sedlu, capitalul social, numar de inmatriculare la Registrul Comertului i
cod fiscal.
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litere mick, caracter materna bold, cu o dunga albil in mijlocul trasaturii literet, fird spatii intre cle.
partea din dreapta a fiecarei litere ingemanéndu-se cu partea din stangja a literei urmatoare

1.3, F'mblema cocietdtii ecte formatd din cele troi

L4 Culoarea emblemei este ultramarin, folosindu-se emblema coloratd pe fond alb sau
emblema alba pe fond ultramarin, ‘

.5, Emblema societitii este anexata statutului societafii i face parte integranta din acesta.
AR'T. 2. Forma juridied a societitii

210 Societatea comerciala B.T.T. — S.A. este persoana juridica lomana, avand forma juridica
de societate pe actiuni. Aceasta isi dcs!a;oam activitatea in confoxmltatc cu legile romane si cu
prezentul act constitutiv,

2.2 S.COBTUT. S AL este o societate definuta public, actiunile saic putand fi tranzactionate pe
piata bursiera,

ART. 3. Sediul societitii

S Sediul societatii este in Roménia, municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr. 155, bloc D1
tronson 7, etaj 12, sector I, Sediul societatii va putea fi schlmbal in alta localitate din Romaénia pe
baza Hotararii Adunirii Generale a Actionarilor, in conditiile legii,

3.2, Societatea poate avea sucursale, birouri, filiale, agentii, reprezentante in orice alta localitate
de pe teritoriul Roméniei sau in alte {dri, pe baza Hotardrii Adunarii Generale a Actionarilor,



ART. 4. Durata societitii

4.1, Durata societatii este nelimitatd, cu incepere de la data Inregistrarii la Oficiul Registrului
Comerului Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL I1 - OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

ART. S, Obiectul de activitate al socictatii

5.1 Obiectul de activitate 1l constituie:

Diviziunea principald — 55- Hoteluri si alte facilititi de cazare

Domeniul principal de activitate - 551 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
Obiectul principal de activitate ~ 5510 - Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
Obiect secundar de activitate ;

4619 intermedierii in comertul cu produse diverse

4621 comery cu ridicata al cerealelor, seminielor si furajelor si tutunului neprelucrat
4631 comery cu ridicata al fructelor si legumelor

A63D comert cu ridicata al cirnii ¢f prod
40633 comerf cu ridicata al produselor lactate, oudlelor, uleiurilor si griasimilor comestibile

4634 comery cu ridicata al bauturilor

4636 comert cu ridicata al zah#rului, ciocolatei si al produselor zaharoase

4711 comer| cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
alimentare, bauturi si tutun '

4719 comerf cu amanuntul n magazine nespecializate, cu  vanzare predominanta de produse
nealimentare

4761 comert cu amanuntul al carfilor in magazine specializate |
4762 comert cu amanuntul al ziarelor §i articolelor de papetarie, in magazine specializate

4779 comert cu amdnuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4939 alte transporturi terestre de calitori n.c.a.

4941 transpoturi rutiere de marfuri

3210 depozitari

5520 facilitagi de cazare pentru vacanie si perioade de scurtd durata

56010 restaurante

5811 editarea cartilor

5913 activitdti de distribugie a filmelor cinematografice, video si a programelor de televiziune

6311 prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitd{i conexe

6619 activitafi auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activitafi de asigurari si fonduri de

pensii ‘

6810 cumpdrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

0820 inchirierea i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
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0832 administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

7220 cercetare dezvoltare in stiinte sociale umaniste

7311 activitdgi ale agentiilor de publicitate

7312 servicii de reprezentare media

7420 activitagi fotografice

7430 activitfi de traducere scrisa si orala (interpreti)

7911 activitagi ale agentiilor turistice

7912 activitati ale tur-operatorilor

8211 activitati combinate de secretariat

8220 activitati ale centrelor de intermediere telefonicd (call center)

8229 alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8230 activitafi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8292 activitafi de ambalare

9001 activitafi de interpretare artistica (spectacole)

9003 activitagi de creatie artistica

9200 activitati de jocuri de noroc si pariuri.

3.2 Obiectul de activitate poate fi completat sau modificat in funciie de cerinfe sinecesitdli in
conformitate cu reglementdrile legale, pe baza Hotdrarii Adunarii Generale a Actionarilor,

CAPITOLUL HI -~ CAPITALUL SOCIAL ~ ACTIUNILE
ART. 6. Capitaltul social

6.1, Capitalul social al societdtii comerciale este in valoare de ‘13 S41.715 lei Tmpartit in
5.416.680 actiuni nominative, dematerializate cu o valoare nominald de 2.5 lei/actiune si sc
compune din 11.906.357,5 lei capital de stat, reprezentand 87,9236% din capitalul social si
1.635.357,5 lei capital privat, reprezentand 12,0764% din capitalul social,
6.2, Actiunile sunt numerotate de la nr. 0.000.001 la nr. 5.416.686 actiuni, astfel:

de la nr. 0.000.001 la nr. 4.762.543, actionar statul romén prin - Ministerului Familiei,
Fineretului si- Egalitatii de Sanse, respectiv 4.762.543 actiuni nominative si un procent de
87.9236%

de la nr. 4.762.544 la nr. 5.339.083 — S.1.IF. Transilvania, respectiv 576.540 actiuni si un
procent de 10,6438%
- de lanr. 5.339.084 lanr. 5.341.603 - S.C. GRUP MANAGEMENT S.A. —respectiv 2,520
actiuni i un procent de 0,0465%
- de la nr. 5.341.604 la nr. 5.390.931 - alti actionari privati resf_)ectiv 49.328 actiuni si un
procent de 0,9107% ‘
- de la nr. 5.390.931 la nr. 5.416.686 - actionari privati conform legii 55/1995 respectiv
25.755 actiuni si un procent de 0,4755%.



0.3. Datele de identificare ale fiecirui acjionar, aportul fiecdruia la capitalul social, numirul de
actiuni la care are dreptul, cota de participare din totalul capitalului social, sunt cele cuprinse in
registrul actionarilor {inut de cdtre societatea de registru independent al actionarilor, desemnata
contractual In acest scop.

0.4 Capitalul social se poate majora sau diminua pe baza hotardrii Adunarii actionarilor. cu
respectarea prevederilor in vigoare,

ART. 7. Actiunile

7.1 Actiunile emise de societate  sunt nominative, indivizibile, de valori egale i
dematerializate. Dovada calitifii de actionar se face in conditiile legii.

/.2 Valoarea nominald a unei actiuni este de 2,5 lei ficcare.

730 Societatea va fine evidenta actiunilor intr-un registru independent specializat. conform
legii,

7.4, Adunarca generald a actionarilor va putea hot&ri schimbarea pictei organizate de
tranzac{ionare a actiunilor emise de societate, precum si Registrul indc}pcndent privat.

ART. 8. Drepturi si obligatii ce decurg din actiuni

8.1, Fiecare actiune subscrisa si varsati de actionari conferd acestora dreptul la vot in Adunarca
Generala a Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de ¢
participa la distribuirea dividendelor, potrivit legii.

Detinerea acfiunii implica adeziunea de drept la statutul societéfii.
8.2. Drepturile si obligatiile ce decurg din definerea de actiuni urmeaza de drept actiunile Tn
cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.
8.3. Obligatiile societd(ii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in
limita valorii actiunilor ce le detin.
8.4. Yatrimoniul societdii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
actionarilor,

ART. 9. Cesiunea actiunilor

9.1, Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care recunoagte pentru fiecare actiune un
singur proprietar,

9.2, Acfiunile sunt negociabile si liber transferabile, in conditiile respectarii prevederilor legale,
9.3, Cesiunca partiald sau totald a actiunilor nire actionari sau tcx'ti se poate face n conditiile
3 cuprocedura prevazutd de lege. Dreptul asupra actiunilor va putea fi transmis i prin acte penteu
cauza de moarte, precum si prin orice alte acte juridice translative de drepturi, in condigiile legilor
in vigoare,



CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
ART. 10. Atributii

0.1, Adunarea Generald a Acfionarilor este organul de conducere a societdfii, care decide asupra
aclivitdifii acesteia si asigurd politica ei cconomica si comerciala,

Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare, Atributiunile pe care le
pot excreita adundrile generale ordinare §i extraordinare sunt cele previzute de Legea nr. 3171990,
republicata.

ART. 1. Convocarea si desfasurarea sedintelor Adunirii Generale a Actionarilor

LT Adunarea Generala se convoacd de Consiliul de Administraic ori de céte ori este necesar,
U2, Adunarile Generale Ordinare au loc cel putin o data pe an, in conditiile prevazute de
lege, dupa incheierea exercitiului economico-financiar, pentru examinarea bilantului si a contului
de profit si pierdere pe anul precedent, respectiv pentru aprobarea programului de activitate si
bugetului pe anul in curs. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor are urmatoarele ateibutii:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie, de directorul general, de auditorulul financiar. dupa cav.

siosa fixeze dividendol:

) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie si auditorii financiari;
¢) sa fixeze remuneratia cuvenita membrilor Consiliului de Administratie si a auditorilor

financiari pentru exercitiul financiar in curs, sa fixeze durata minima a contractului de audit
financiar;

d) sa se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie, respectiv a directorulu
general ;

¢) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, planul de investitii si programul
de activitate pe exercitiul financiar urmator:

f sa hotarasca gajarea, inchiricrea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati - sucursale
si filiale - ale societatii; .

2) sa hotarasca in orice alte probleme privind socictatea, inserise pe ordinea de zi la

propunerca Consiliului de Administratie;

h) sa aprobe inchirierea bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul societatii pentru un
termen mai mare de 5 ani precum si incheierea de contracte de superficie in aceleasi conditii de
termen,

) saaprobe cumpararea, vanzarea de bunuri imobile a caror valoare de tranzactionare depaseste
5% din valoarea capitalului social raportat la valoarea imobilului supus vanzarii, inchirierii
respectiv la valoarea estimata a imobilului ce urmeaza a fi achizitionat:

Jb saaprobe efectuarea reparatiilor capitale a caror valoare depaseste 5% din valoarca capitalului
social;



H.30 Adunarea Generala Extraordinars
Adunarea Generala Extraordinari a actionarilor sc ntruneste ori de cate ori este nevoic a se lug
hotardre pentru:

Q) prelungirea duratei societatii;

bh) majorarea capitalului social;

¢) schimbarea obiectului de activitate al socictafii;

d) fuzionarea cu alte societati;

e) reducerea capitalului social sau reintregirea luj prin emisiune de noi actiuni;
) dizolvares anticipatd a societd{ii;

) emisiunea de noi obligatiuni:

h) schimbarea formei juridice a socictitii

P mutarea sediului societi(it;

1 conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta:

k) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotdrare pentru care este ceruta

aprobarea Adunérii Generale Extraordinare.

1.4 Adunarea Generald Extraordinara poate delega Consiliului de Administratic exercitiul
atributiilor sale mentionate la art, 11.3. Tt | b), ¢) sii).

IS5 Convocarea si desfasurarca sedingc[or Adunarii Generale a Actionarilor se va face cu
respectarea prevederilor legale n vigoare

ART. 12, Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generald a Actionarilor

V2.1 Hotdrérile adungrilor se iau prin vot deschis.

12.2. La propunerea persoanei care prezideaza sau a unuj grup: de actionari prezenti sau
reprezentanti care defin cel pugin ¥ din capitalul social, se va putea decide ca votul sa fie secret.
12.3. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administraic
pentru revocare si pentru luarea hotararilor referitoare la rispunderea administratorilor,

2.4, Hotardrile adundrilor generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii absen(i sau
nereprezentati,

CAPITOLUL V ~ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART. 13, Organizarea
3.1, Organizarea si functionarea societatii este reglementata prin prevederile OUG 1092011 i
unde aceasta nu dispune, de dispozitiile 1 egli nr. 3171990, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, si de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Lodul Civil, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.



320 Actiuniile societatii sunt tranzactionate pe o piata reglementata si pe cale de consccinta
organizarea si functionarea societatii este in egala masura supusa prevederilor legislatici pictei de
capital,

AR, 14, Administrarea societatii

I4.1 Societatea comerciald este administratd de citre un Consiliu de Administratic format din 7
(sapte) persoane, ales de Adunarca Generald a Acfionarilor pentru o perioada de 4 ani. la
propuncrea consiliului de administratie in functic sau a actionarilor. Mandatul administratorilor
care gi-au indeplinit in mod corespunzitor atribufiile poate i reinnoit ca urmare a unui proces de
evaluare,

4.2 Mandatul administratorilor numiti ca urmare & incetarii, sub orice forma, a mandatului
admiistratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fosl
mlocuit,

143 Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, d¢ audit sau financiar de cel
putin 5 ani.

I4.4 Candidatii propusi de Consiliul de administratic al societatii sunt evaluati sau selectati in

prealabil si recomandati de comiterul de nominalizare din eadryl Consiliulul de adiministiaiic,
Comitetul de nominalizare esto alcatuit din administratori neoxcecutivi, dintre care cel putin unul
este ndependent. Prin Decizie a Consiliului de Administrajie se poate stabili ca in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizica sau
Juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale céirui servicii sunt contractate de societatein
conditiile legi,

4.5, Prin administrator neexecutiv se intelege membru al consiliului de administratie care, in
cazulin care ntr-o societate pe actiuni au fost delegate atributiile de conducere citre directori, este
numit director.,

P46, Prin administratori independent asociatii se raporteaza la prevederile art, 138 ind 2 alin 2 din
egea 31/1990.

14.7 Criteriile de selectie si de evaluare a administratorilor sunt cele reglementate prin rapoarte la
QUGTO9201T precum si prin preve derile Hotararii 722/2016 pentru aprobarca normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor OUG 109/2011. 3

Art.I5. Adoptarea deciziilor si organizarea scedintelor

P51 Cand se creeaza un loc vacant t Consiliul de Administratie, Adunarea Generald o
Actionarilor alege un nou administrator pentru completarea locului vacant. Selectia noilor membri
se poate face din lista scurtd alcatuita in procesul de seleciie, dacé aceasta include persoane care
nuau fost numite ca membri ai consiliului de administratie. Prin lista scurtd se intelege lista care
cuprinde maximum 7 candidati pentru fiecare post de membru in consiliul de administratie si este



realizata de de comitetul de nominalizare al societdtii ori de expertul independent in cazul in care
s-acapelat fa acesta. Lista scurtd congine si punctajul obtinut de cdtre ficcare candidat.

152, In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al une; socictati.
acfionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, pot convoca Adunarea
Generald a Actionarilor In vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pana la
finalizarca procedurii de selectic a administratorilor, potrivit prevederilor QUG 109/2011.
Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin  autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in
Adunarca Generald a Actionarilor propuneri de candidati,

153, Dacd vacantarea unuia sau mai  multor posturi determind scaderca numarului
administratorilor sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica
witelard, singuri sau impreund, vor convoca | de indatd, Adunarea Generala a Actionarilor pentru
completarea numarului de membri ai Consiliului de Administratie cu administratori provizorii.
pand la finalizarea procedurii de selectic a administratorilor, potrivit prevederilor OUG 109201 1.
15.4. Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungi pentru motive temeinice, pana la
pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni.

15,5 Consiliul de Administratic este condus de presedinte. Componenta Consiliului de
Administratie si de desemnarea membrilor acestuia se stabilese de Adunarca Generala a
Actionarilor.

15.6. In prima sedintd. Consilinl de Administratie va alege dintre

PO A
N b i

emibil 581 un prescdinie,

15.7. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii ori de catre ori este necesar, la
convocarea presedintelui, dar nu mai putin de o data la trei luni,

158, Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte, iariin lipsa acestuia, de un
administrator mandatat. Presedintele numeste un sceretar, fie dintre membrii consiliului, fic din
afara acestuia. ‘

159, Pentru valabilitatea deciziilor este  necesard prezenfa fizicd a cel pugin 5 (cinci)
administratori, iar deciziile se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti, Cand se intrunese tof]
membrii Consiliului de Administragie, deciziile se fau cu majoritatea voturilor,

15.10. Dezbaterile Consiliului de Administratic au loc conform ordinii de zi, stabilitd pe baza
proicctului comunicat de presedinte.

PS5 11, Acestea se consemneazi in procesul verbal al sedintei, care se inscrie  intr-un registru
sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administraie. Procesul verbal se semneaza de
administratorii prezenti la dezbateri si de secretar.

15.12. Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot i numiti din afara consiliului de
administratic sau dintre administrator. Presedintele Consiliului de administrafie al societitii nu
poate i numit si director general. Directorii, indiferent daci sunt selectati din cadrul consiliului
de administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarca
comitetului de nominalizare Tn urma unei proceduri de selectic pentru pozitia respectivi organizata
curespectarca prevederilor OUG 109/2011, Consiliul de /\dministragié poate decide si fie asistal
sau ca selectia 4 fie efectuatd de un expert independent, persoana fizica sau juridics specializata
i reerutarea resurselor umane, ale cirui servicii  sunt contractate in  conditiile legii.
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1513, Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, Impreund cu membrii
comitetului de nominalizare $i remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel pugin.
dar fard a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultan{d, in management sau in
activitatea de conducerea unor intreprinderi publice ori societdti din sectorul privat. Criteriile de
selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediseriminarii, transparenfei si asumarii raspunderii i cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitatea societatii,

IS 14 Prevederile a rt. 35 din OUG 109/2011 sunt aplicabile Tn raport de procedura de numire «
dircctorilor In cadrul societatii,

15.15. In velatiile cu terti, societatea este reprezentatda de citre presedintele Consiliului de
Administratie, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Adunarea Generals a Actionarilor, In
cazul in care se deleaga directorilor atributiile de conducerea societaii, puterea de a reprezenta
socictatea apartine directorulu general. Consiliul de Administratie pAstreaza nsa atributia de a
reprezenta societatea in raporturile cu directorii. Cel ce reprezintd societatca semneazi actele care
o angajeaza fatd de terti

I5.16. Consiliul de administratic Tnregistreaza la registrul comerjului numele persoanclor
imputernicite mentiondnd daca ele acfioneaza Impreuna sau separa.

FS. 17 Membrii Consiliului de Administrafic vor putea exercita orice acl care este legat de

administrarea  societdtii ™ interesul acestein  Tn limita  dre oF care 1iose confera.

15.18. Consiliul de Administratie este obligat sd puna la dispozitia actionarilor si a auditorilor. la
cererea acestora, toate documentele societatii,

[5.19. Pregedintele si ceilalti membri aj Consiliului de Administratic si directorii raspund
individual sau solidar, dupa caz, faii de societate pentru prejudiciile rezultate din faptele lor ilicite.
pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea socictatii. In asemenca
situatii ei vor fi revocati prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor,

15.20. Administr a torii pot {i revocati de catre Adunarea Generald a Actionarilor conform legii.
inconditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine f{ara
justd cauza, adminstratorul i cauzd este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat.

1521, Tn cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stabilifi prin contractele de mandat, Adunarea Generald a Actionarilor 11 revoca din
functie si hotariste declansarca procedurii de selectie pentru desemnarea de noj administratori

ART. 16, Atributiile Consiliului de Administratie

16.1. Consiliul de Administratic este tnsircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al socictdlii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarca Generald a Actionarilor,

10.2. Consiliul de administratie are urmatoarele componente de baza, care nu pot fi delepate
directorilor:

QO



a) stabilirea directiilor principale de activitate st de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare:
¢)numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

¢) pregdtirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor i implementarea
hotardrilor acesteia;

) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventel societafii, potrivit legii 85/2006
privind procedura insolventei;

16.3. Consiliul de Administrajic nu poate delega directorilor atributiile primite de ciire Consiliul
de Administragie din partea Adunirii Generale a Actionarilor in conformitate cu dispozitiile
art.11.4, din prezentul act constitutiv.

0.4 In afara atributiilor prevazute la art. 14.2, Consiliul de Administratie indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) aproba organigrama societatii, precum si modificarea ei ori de cite ori activitatea societatii o
cere; '

b) aproba toate operatiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de activitate al societatii. incheind
acte juridice prin care sa dobandcasca, sa instraineze, sa schimbe, sa constituie in garantic bunuri
in patrimoniul societatii, precum si alte acte Juridice necesare de orice alt tip;

¢) aproba cumpararea. vanzarea de hunuri imahile 2 caror valoare de tranzactionaic i depasesie
5% din valoarea capitalului social raportat la valoarea imobilului supus vanzarii respectiv la
valoarea estimata a imobilului ce urmeaza a fi achizitionat;

d) analizeaza si aproba casarea si declasarea m ijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

¢) aproba contractul colectiv de munca;

fy aproba regulamentul de organizare si functionare a societatii;

¢) duce la indeplinire orice alte sarcini stabilite de Adunarea Generala a Actionaritor sau care
privese conducerea curenta a activitatii societatii;

h) aproba efectuarea reparatiilor capitale a caror valoare nu depaseste $% din valoarea capitalului
social raportat la valoarea contabila a imobilului supus reparatiei capital;

1) aproba inchirierea bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul socictatii pentru un termen
de maxim 5 ani, precum si incheierea de contracte de superficie in aceleasi conditii de termen:

1) aproba vanzarea, cumpararea de bunuri (altele decat bunuri imobile) si servicii.

CAPITOLUL VI - GESTIUNEA SOCIETATI
ART. 17, Auditarea situatiilor financiare

I7.1. Situatiile financiare ale societaii vor fi auditate de citre auditori financiari — persoane fizice
sau juridice in conditiile prevazute de lege.
17.2. Gestiunea societatii este controlatd de acfionari si un auditor autorizat,
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CAPITOLUL VII - ACTIVITATEA SOCIETATII
ART. 18, Exercifiul economic — financiar

I8.1. Exercitiul economic - financiar incepe la 1 januarie si se incheic la 31 decembric al fieciry
an.

ART. 19, Personalul societatii

19.1. Consiliul de Administratic numeste directorul general si directorii executivi aj sociclaii,
Restul personalului este angajat de directorul general al societdtii. Nivelul salariilor pentru
personalul societagii, pe categorii de calificare si funcii, se stabileste si poate fi modificat de catre
Directorul General, in functie de studii s munca prestatd cu respectarea limitei minime de
salarizare previzutd de lege.

9.2 Direetorii pot fi numiti din afara Consiliului de Administratie sau dintre administratori,
Presedintele Consiliului de Administratie al socictdfii nu poate fi numit si director general.
Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din alara
acestuia, sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva organizati ey reg

QUG 109/2011. Consiliul de administratie poate decide sa fie asistat sau ca selectia si fie efectuata

pectarca prevederilo
de un expert independent, persoand fizica sau Juridica specializatd in recrutarea resurselor umanc,
ale cirui servicii sunt contractate in conditiile legii

19.3. Consiliul de Administratic sau, dupd caz, expertul independent, impreund cu membri;
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectic, care includ, cel puin,
dar fira ase limita la aceasta, o experientd relevantd in consultantd, Tn management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat. Criteriile de
selectie vor f1 claborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediseriminarii, transparenfei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitatea societatii.

19.4. Prevederile art.35 din OUG 109/2011 sunt aplicabile in raport cu procedura de numire a
directorilor in cadrul societatii. Plata salariilor, impozitelor pe acestea si cotele de asigurari sociale
se va face potrivit legii. Drepturile si obligatiile personalului societatii se aproba de Consiliul de
Administragie, contractul colectiv de munca se reinnoieste anual fiind semnat de Girectoryl
General,

ART. 20. Comitetul de nominalizare si rem unerare. Comitetul de audit,

20,1, In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
Prinactul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii altor comitete consultative.

20.2. Comitetul de nominalizare st remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de

administratori, claboreaza si propune consiliului de administratie - procedura de selectie a
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candidatilor pentru functiile de director si pentru alte func(ii de conducere, recomandi Consiliului
de Administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea
directorilor sia altor functii de conducere,

20.3. Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreazs
unraport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si dircctorilor.
respectiv membrilor Consiliului de Supraveghere n cursul anului financiar.,

20.4. Comitetul de nominalizare este aleatuit din administratori neexecutivi, dintre care col pulin
unub este independent. Prin decizie a Consiliului de Administratic se poate stabili ¢i in procesul
de evatuare Comitetul de Nominalizare este asistat de un expert independent, persoand fizica sau
Juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societaie
in conditiile legii.

@ Prin administrator neexecutiv se intelege membru al Consiliului de Administratie care, in
cazul in care intr-o societate pe acfiuni au fost delegate atributiile de conducere calre
directori, nu a fost numit director,

“ Prin administratori independent asociatii se raporteazi la prevederile art, 138 ind.2 alin
din Legea 31/1990.

20.5. In cadrul Consiliului de Administragie se constituie comitetul de audit. Prin actul constitutiv
se poate stabili si posibilitatea constituirii altor comitete consultative,

20.6. In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitety
administratori neexecutivi si independenti. Dispozitiile OUG 109/2017 privind comitetul de audit
se completeaza cu prevederile art, 65 din Lepea 162/2017 privind auditl statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative,

N E
[de audily, worniat din 5

20.7. Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un comitet al consilivlui de
administratie. Acesta este alcdtuit din membyi neexecutivi ai Consiliului de Administratie al
entitdfii auditate sau din membrii desemnaii de adunarea generali a actionarilor sau asociatilor
entitatii auditate.
20.8. Cel putin un membru al Comitetului de Audit trebuie sd detind competente in domeniul
contabilitdfii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile
respective,
20.9. Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie si fic independenti de entitatea auditag
insensul art. 138 ind. 2 alin. 2 din Legea 31/1990. Presedintele comitetului de audit este numit de
membriiacestuia si este independent de entitatea auditata.
2010 Fara a aduce atingere responsabilitatii membrilor Consiliului de Administratie. de
conducere ori a altor membri care sunt numiti de adunarca generala a actionarilor sau asociatilor
din cadrul entitatii auditate, comitetu!l de audit are, printre altele si urmatoarele atributii-
“ informeazd membrii Consiliului de Administratie ai entitaii auditate, dupa caz, cu privire
la rezultatele auditului statutar si explicd In ce mod a contribuit auditul statutar I
integritatea raportarii financiare si care a fost rolul comitetului de audit Tn aces proces;
% monitorizeaza procesul de raportare financiard si transmite recomandari sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia;

12



>
EN

* monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor do
management al riscului entitatii si, dupd caz, a auditului intern in ceea ce priveste raporiarca
financiard a entitd(ii auditate, fard a incalea independenta acestuia:

“ monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate, 1n special efectuarea acestuia, [indnd cont de constatirile $i concluziile
autoritifii competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr.
53772014,

" evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu art. 21-25, 28 $129 din prezenta lege sicu art, 6 din Regulamentul (Ul
nr. 537/2014 i, in special, oportunitatea prestarii unor servicii care nu sunt de audit ctre
entitatea auditatd n conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

% rdspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomanda

Adunarii Generale a Actionarilot/membrilor organului de administratic auditorul financiar

sau firma /firmele de audit care urmeaza o [ desemnata/desemnate in conformitate cy art,

16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se aplica art. 16 alin,

(8) din Regulamentul (U I2) nr. 537/2014.

ART. 21. Evidenta contabili si bilantul contabil

21,1, Societatea va fine cevidenta contabild in lei si va intoemi anual bilantul si contul de profit Si
pierderi. avand tn vedere Legea Contabilitagii

ART. 22. Registrele societifii

22.1. Societatea fine registrele prevazute de Legea 31/1990 republicata, in conditiile stipulate de
aceasta,

CAPITOLUL VIII ~ MODIFICAREA FORMI] JURI])ICE, DIZOLVAREA,
LICHIDAREA, LITIGII

ART. 23, Modificarea formei juridice

23.1. Societatea va putea fi transformata in altd forma de societate prin Hotardrea Adunarii
Generale a Actionarilor.

Noua socictate va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute la in fiinfarca
societitilor,

ART, 24, Dizolvarea societafii
241 Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societifii:
a) Imposibilitatea realizarii obicetului de activitate;
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b) Hotdrarea Adundrii Generale;
¢) lFalimentul;
d) Declararea nulitiii societatii drept motiv de dizolvare:
¢) Numarul de acfionari s-a redus sub 5, mai mult de 6 luni;
N In orice alte situafii previzute de lege, pe baza Hotararii Adunarii Generale Extraordinare g
Actionarilor,
Dizolvarea societétii comerciale trebuie sa fie tnscrisa in Registrul Comerfului si publicati
in Monitorul Oficial.

ART. 25 Lichidarea societitii

25.1. In caz de dizolvare, socielatea va fi lichidati,
25.2. Lichidarea societafii si repartizarca patrimoniului se fac in condifiile si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.

ART, 26. Litigii
20.1. Litigiile societdfii cu persoane fizice sau Juridice romane sunt de competenta instanielor din
Romania.

206.2. Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoancle juridice romanc

(%]

pot [ solutionate si prin arbitraj potrivit legii.
CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE
27.1. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozifiile legale referitoare la

societdtile comerciale.
27.2. Prezentul act constitutive a fost incheiat in 3 (trei) exemplare originale, azi 24.08.2022

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
KANSOU HAZEMVALEXANDRU



